
 

  

 

 

 

 

 

１．はじめに  

  札幌市小学校長会は，日々変化する社会状  

況と教育改革の波を真正面から受け止め，創 

意と活力ある学校の実現を目指し，各支部と 

七つの専門部において，研究主題･副題の下， 

研究課題を設定して，研究・研修活動を推進  

している。 

２．研究計画 

１ 研 究 主 題 

  ○共同研究主題「未来を拓く札幌人を育成する豊かで確かな小学校教育の創造」  

  ○ 同  副題「次代の札幌を築く，心豊かでたくましい子どもを育む学校の在り方」  

         研究主題は，共同研究が目指す全体像を表す内容とし，副題は当面の課題

を表す内容として構成している。   

 ２ 研 究 組 織 

(1) 共同研究推進委員会･･･７つの専門部の研究推進委員（各２名）と研究部（５名）計  

１９名による研究の企画・調整・推進の機関（年７回開催） 

   (2) 専門部研修会･･･経営研修部・管理法制部・施設財政部・保健体育部・生徒指導部・福

利厚生部・特別支援教育部の７部で構成，各部毎の領域及び業務内容

に関する研究・研修  

   (3) 支部研修会･･･１０区を支部とする学校経営を主とした研修  

 ３ 全市的研究の交流と発表  

  (1) ４月総会・研修会･･･４月２２日 

  (2) ９月総会・研修会･･･９月２５日 

    講師 久住 邦晴氏（久住書房代表取締役社長） 

    演題  「本にはすべての答えがある」～奇跡を起こした一冊の本～  

  (3) 経営法制研修会･････１０月２１日 

   ○学校経営研修 発表①「教職員の意識改革はミドルリーダーから」 

                  発表②「基礎的・汎用的能力の育成によるキャリア教育の推進と自校化

へ向けての具体的取組」～「未来を拓く札幌人の育成」を目指

す学校教育活動と校長の役割～ 

  ○管理法制研修   発表①「子ども理解を危機管理につなげる校長の指導性」  

          発表②「担任による暴力行為の誘発事故における校長の指導性」 

          発表③「授業中における児童間事故への対応と校長の指導性」 

  (4) 研究大会･･･平成２６年２月１０日 

   各専門部における今年度の共同研究の成果を交流する。経営研修部・施設財政部・福利

厚生部の発表。他の４部は誌上発表。  

  (5) ３月総会・研修会･･･平成２６年３月１３日 

   「小・中連携の現状と校長の指導性と役割」のテーマによる研究部の発表  

 

札幌市の研究活動 

研究部長 札幌市立円山小学校 

                                 校長 水 島 誠 治  

 



３．研究活動（各専門部の主な研究活動） 

 今年度は，共同研究推進委員会の場で各専門部の実践報告や交流した内容を広報「鏈（つな

がり）」に記載し，「Co.-RAM」に研究の進捗状況を盛り込んで会員の共有化を図っている。 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

    

 

４．おわりに 

 札幌市小学校長会は，これまでの研究成果と課題を踏まえ，今後も，共同研究主題の精神を

生かし，学校教育が目指すべき状況を十分に把握する中で，適時・的確な問題提起のもと，交

流・協議を通して新しい学校教育の創造に向け，研究の深化・発展に努めていきたい。 

２ 管理法制部 

＜ 研究課題＞「新しい時代における学校の

管理・運営上の課題と改善の方策」～豊か

な人間性を育てる教育の確立を目指し，法

制的視点から探る学校経営～ 

＜ねらいと内容＞創意と活力と潤いのある

学校経営を推進するために管理・運営に関

わる課題を究明し，校長の職能向上に資す

る。 

１ 経営研修部 

＜研究課題＞ 「未来を拓く札幌人を育成

する豊かで確かな学校経営の在り方」～人

間性豊かで創造性あふれる子どもを育む実

効力のある学校の創造～  

＜ねらいと内容＞各学校の教育課程を踏ま

え教育改善を図る上で校長の果たすべき役

割や指導性について三部会で研究・研修を

深める。 

 
３ 施設財政部 

＜研究課題＞「未来を拓く札幌人を育成す

る望ましい教育環境の改善と方策」～心豊

かでたくましい子どもを育む施設設備の効

果的な活用と適切な予算の執行について～ 

＜ねらいと内容＞生涯学習社会における望

ましい学校施設設備の在り方や校長の果た

すべき役割についての調査・研修を行う。  

 

４ 保健体育部 

＜研究課題＞ 「未来を拓く札幌人を育成 

し，健康に生きる力を育む小学校教育」～ 

次代の札幌を築く，すこやかに生きる心と 

体を実現する学校の在り方～ 

＜ねらいと内容＞日常生活において健康

で安全な行動を主体的に行う能力の育成

を図るために，校長として学校経営の中で

その基礎づくりをどう進めるか，保健・安

全・食育の三部門から調査研究を通してそ

の方策を探る。  

 

５ 生徒指導部 

＜研究課題＞「生徒指導を充実させる学校

経営の在り方」～心豊かな子どもを育む生

徒指導を目指して 

＜ねらいと内容＞生徒指導の今日的課題を

踏まえ，望ましい学校指導体制や校長とし

ての関わりの在り方を究明する。  

 

６ 福利厚生部 

＜研究課題＞ 「教育創造の活力を生む福

利厚生」～やりがいと健康を支える学校経

営と生活の在り方 

＜ねらいと内容＞校長の処遇改善や福利

厚生に関する調査研究を推進し，その対策

を考える。  

 

７ 特別支援教育部 

＜研究課題＞「一人一人の教育的ニーズに

応え，自立を育む特別支援教育の充実と校

長の取組」～校長のリーダーシップと学校

経営課題の解決～ 

＜ねらいと内容＞一人一人の教育的ニーズ

に応じ，自立を育む特別支援教育の推進と

学校経営の在り方について，専門的な視点

からの研究・研修を行う。 

  

道小渡島北斗
大会にて札幌
市校長会より
第 13 分科会
「キャリア教
育」について
の提言 
美香保小学校  
本間雄一校長  


