
十勝の研究活動

研修部長 新得町立新得小学校

校長 程 野 仁

１ はじめに

十勝小・中校長会は，一昨年度 ,第１５次
教育研究の成果と課題を踏まえるとともに，

第２期教育振興基本計画や北海道教育の基

本理念・十勝管内教育推進計画などを指針

とした第１６次３か年計画を策定した。本

年度はその２年次として ,今日学校教育に求
められている諸課題の解決に向け，組織的

な研修を進めている。

８月には ,その中核となる第４７回十勝小
・中校長会教育研究大会を開催し，「学び合

い・高め合う」の合言葉のもと , 「参画型」の研修を深める中で課題解決に向けた戦略等を
明らかにすることができた。１１月には，研究集録を発行し，本年度の研究の成果と課題の

共有化を図った。

２ 研究計画

（１）研究主題

『ふるさと十勝から，新しい時代を切り拓き，心豊かに，社会を生き抜く力をはぐくむ小

・中学校教育の推進』

（２）研究領域と研究課題

分科会 研究領域 研究課題と本年度の研究内容（下段）

１ 組織・運営
創意あふれる経営ビジョンに基づく活力ある組織運営と校長の在り方

・実践的指導力と経営参画意識の高いミドルリーダーの育成

２ 教育課程
生き抜く力の育成を目指す質の高い教育課程と校長の在り方

・道徳教育を中心とした社会性や豊かな心を育む教育課程の改善充実

危機管理

様々な危機に対応できる安全・安心な学校づくりと校長の在り方

３ ・服務規律を遵守し不祥事を起こさない危機管理意識の高い学校づく

りの推進

教育課題

今日的な教育課題に適切に対応する学校づくりと校長の在り方

４ ・これからの社会を見通し，一人一人の発達や実態に応じた特別支援

教育の推進

（３）研究方法

本年度は，第１６次教育研究の２年次であり，①校内組織及び推進体制等における校長

の組織マネジメント，②ＰＤＣＡサイクルの各段階における校長のリーダーシップや指導

性，課題解決の方策等における校長の姿について研究を推進している。特に，管内教育研

究大会では，会員全員による実態調査や町村校長会の研修の成果と課題を生かしながら，

組織的な実践交流や検証の機会としている。



３ 研究の概要（管内教育研究大会の概要）

（１）第１分科会（組織・運営）

○提言テーマ：ミドルリーダーの育成からチーム力を高める学校経営と校長の在り方

◇本別町立勇足中学校 上 田 禎 子

◇キーワード：自己啓発面談の充実，校内委員会の改善・充実，ミドルリーダーを核と

した校内研修の充実

（２）第２分科会（教育課程）

○提言テーマ：道徳教育を中心とした社会性や豊かな心を育む教育課程の改善・充実と校

長の在り方

◇鹿追町立笹川小学校 渋 谷 浩

◇キーワード：道徳教育推進教師を中核とし

た推進体制の確立，「私たち

の道徳」を活用した「道徳の

時間」等に関する校内研修

（３）第３分科会（危機管理）

○提言テーマ：服務規律を遵守し不祥事を起こ

さない危機管理意識の高い学校

づくりと校長の在り方

◇上士幌町立北門小学校 清 水 弘

◇キーワード：教職員の使命感や倫理観を高める研修の充実，メンタルヘルスへの配慮

危機管理マニュアルの共有化

（４）第４分科会（教育課題）

○提言テーマ：これからの社会を見通し，一人一人の発達や実態に応じた特別支援教育の

推進と校長の在り方

◇音更町立下士幌小学校 福 田 茂

◇キーワード：特別支援教育コーディネーターや校内委員会の機能を生かす取組の充

実，交流学習の工夫，個別の指導計画・支援計画の作成と有効活用

（５）学力向上にかかわる戦略等の情報交流

・本年度，管内においては，学力向上等にかかわる検証改善サイクルの確立が求められて

いることから，各会員にアンケート調査をする中で，学力向上等にかかわる具体的な戦

略等についての情報交流を図った。次年度以降も継続して情報交流を図る中で，管内の

学力向上等に資する取組にしていきたい。

○講 演

演題「美しい日本語の声とことばを学ぶ」

講師 北海道放送株式会社 萬 崎 由美子 氏

・本講演会では ,校長自ら呼吸法や発声の基礎を体験的に学ぶことにより，言葉を大切に
した授業改善等についての課題意識を高める貴重な機会となった。

４ おわりに

本研究大会では，２日目の全体会において，１日目の分科会協議の概要を各司会者がキー

ワードをもとに発表することにより，全会員が全分科会の協議概要を共有化することができ

た。今後も，「子どもの成長の歴史に責任を負う」という，当校長会の実践指標を念頭に，

今次研究の成果と課題を踏まえ，更に組織的な研究を推進する中で，管内各校の学校力の向

上等に資する研究活動の充実に努めていきたい。


