
■分科会運営概要

第１３分科会 「キャリア教育」運営概要

Ⅰ 分科会研究協議の運営計画

【リーダーシップの視点１について】

・キャリア教育を通じて、働くことや夢をもつことの大切さを理解し、自尊感情を高め、自己及

び他者への積極的な関心を形成していけるよう、学校経営方針への位置付けや校内体制の構築、

教職員の資質や指導力向上を図る研修等を切り口とした状況分析から教育課程編成における校

長の果たす役割と指導性を明らかにする。

【リーダーシップの視点２について】

・働くことに対する実践的な理解を深め、他者と関わる力を育成し、社会生活の中での責任や勤

労などの概念を理解・定着させる校長の役割と指導性について究明する。

Ⅱ 昨年度までの成果と課題

～ 十勝大会から（Ｈ２７年度） ～ ○成果 ●課題

【成 果】

○校長が学校経営ビジョンとしてキャリア教育を明確にし、強い決意と姿勢を示すことによ

り、教育活動が推進していく。

○キャリア教育の意義とねらいを職場で共有し、具体的な実践や授業づくりを進める手だて

と校長の役割を明確にすることがその推進へとつながる。

○重点化・焦点化を図る際には、教職員の共通理解・協働姿勢を基盤とする組織的な体制づ

くりが大切である。

○基礎的・汎用的能力を培う場や方法、そしてその能力が子どもの具体的な姿にどう表れる

かについて、保護者・地域に周知し連携を進めていくことが大切である。

○小中9年間を見通したキャリア教育を推進していくことが重要である。

【課 題】

●取組の成果と課題を計画的に見直し、具体策を改善する評価システムを構築することで、

教育内容の質的改善を図る。

●キャリア教育の質的向上のためには、キャリア・カウンセリングなどを含めた校内研修や

校外研修を充実させ、教職員個々の力量を高め学校全体の指導力向上へつなげることが大

切となる。

●児童を取り巻く環境（保護者・地域・企業・NPO/教育関係機関・就労支援機関・行政期

間等）との効果的な連携体制の確立が重要である。

【研究課題】

勤労観・職業観を育むキャリア教育の推進と校長の在り方

【リーダーシップの視点】

１．自尊感情を高め，自己や他者への積極的関心を形成・発展させる教育課程の編成

２．身の回りの仕事や環境に関心をもち，目標に向かって努力する態度の育成



Ⅲ 研究発表の概要

◇研究発表者 宗谷地区 礼文町立船泊小学校長 坂本 孝行

◇発 表 題 『社会的・職業的自立を目指したキャリア教育の推進

～家庭・地域との協働による教育活動の推進と校長の在り方～』

◇発表の要旨

自立した社会形成者育成の観点から、学校地域・社会を関係付けた特色ある教育、家庭・地

域、異校種間との連携・協働による教育など、自立を目指す教育の改善を進める現状と、キ

ャリア教育の推進に向けて、校長の在り方や果たす役割について明らかにする。

〇宗谷の教育の特色・宗谷校長会の活動内容

〇宗谷の特色あるキャリア教育について

・実践例紹介と校長の役割

Ⅳ 協議の流れ （１３：００ ～ １６：３０）

１ 開会（日程説明等） １３：００～１３：０５ ＜ ５分＞

２ 趣旨説明 １３：０５～１３：１５ ＜１０分＞

３ 研究発表 １３：１５～１３：４０ ＜２５分＞

４ 研究協議

（１）全体協議 １３：４０～１４：００ ＜２０分＞

（２）休憩 １４：００～１４：１０ ＜１０分＞

（３）グループ討議 １４：１０～１５：３０ ＜８０分（休憩含む）＞

～【討議の柱】～

① キャリア教育を推進する具体的方策と教育課程編成における校長のリーダーシップ

② 周りとのかかわりの中で、責任や勤労の意義を理解・定着させる教育活動の推進と校長の

リーダーシップ

＜討議の際に考えられるキーワード等＞

・自立 ・社会形成者 ・地域連携 ・協働 ・基礎的,汎用的能力 ・地域への発信

・教育課程への位置付け ・異校種間連携 ・自尊感情 ・地域への愛着

・校内,校外研修 ・家庭と地域の連携 ・キャリア教育の視点 ・体験活動

・特色ある活動 ・関係機関連携 ・横断的総合的 ・校内体制整備

（４）休憩 １５：３０～１５：４０ ＜１０分＞

（５）グループ発表 １５：４０～１６：１０ ＜３０分＞

５ 研究協議のまとめと今後の課題 １６：１０～１６：２５〈１５分〉

６ 閉会 １６：２５～１６：３０ ＜５分〉

発表に対する質疑応答によっ

て、発表内容をさらに深める

研究発表及び討議の柱に則っ

たグループ討議・意見交流

１グループ３～５分程度でグ

ループ討議の発表と交流
【第１３分科会参加の皆様へ】

グループ協議の際の自己紹介に使用いたしますので、「名刺」（６～７枚）をご持参ください。

また、「自校の学校経営方針」（１部）もご持参ください。自校のキャリア教育に関わる取組状況や情報交
流を行い、グループ協議内容を深めたいと考えております。どうぞよろしくお願いいたします


