
平成 28年度 小樽地区の巻
事務局 小樽市立緑小学校

小樽市小学校長会は、市内２１校（昨年度より３校減）

の校長で組織されている。

今年度は、採用１名の新会員を迎え４月８日に総会を

開催し、活動方針や予算を決定するとともに、新年度の

役員を選出した。

Ⅰ 本年度の活動方針

本会は「心豊かに学び、ふるさとに夢と

誇りをもち、たくましく生きる小樽の子ど

もの育成」に向けた学校の在り方を究明す

るため、校長としての使命と責任の重要性

を自覚し、職能の向上に努める。それとと

ともに、組織の強化と活動の充実を基盤と

し、小樽市民の付託と家庭や地域の信頼に

応えることのできる小学校教育の推進及び

小樽市の教育の充実・発展に寄与すること

を目指して活動するものである。

現在の教育を取り巻く状況は、社会の急激な

変化に伴いますます複雑化・多様化してきてい

る。確かな学力・豊かな心・健やかな体の育成、

社会の変化に対応した教育、学校の自主性・自

律性の確立、教職員の意識改革並びに資質の向

上、服務の適切な執行など、学校への信頼を得

るための課題は山積している。

そのような中、本会は長年にわたる課題を克

服しつつ、小樽市小学校教育の充実を図るため

重点施策を中心に組織の総力をあげて実践を積

み上げてきた。

特に「国旗・国歌」の適正な実施を含めた「卒

業式、入学式の小樽スタンダード」の推進、特

別支援学級における個別の教育支援計画の作成

など、ここ数年で懸案だった事項を改善し、校

長のリーダーシップを発揮した学校経営を進め

ているところである。

今年度も重点施策を中心に据えながら、

共通の実践内容を設定し、全校で同じ方向

を向き、改善に努める。また、道小小樽大

会に向けて、全校長で準備、運営を円滑に

やり遂げること、特別支援教育についての

課題を明確にした改善を進めること、学習

指導要領改訂を見据えた取組に着手するこ

と、新たな課題に向き合い改善を進めるこ

となど、校長会の総力を挙げて取り組んで

いく。

Ⅱ 活動の重点

１ 活動方針

①校長としての職能の向上に努め、指導性

を発揮して、信頼と秩序に基づく学校経

営の改善・充実に努める。

②教育情勢を迅速・的確に把握し、適切な

対応を図るとともに、総力を結集して課

題解決に当たる。

③「生きる力」を育む教育課程の編成

・実施とその評価・改善に努める。

④ 小樽市における特別支援教育の改善

・充実に努める。

⑤「ふるさとに夢と誇りをもち、たくまし

く生きる子どもを育成する」研究活動を

充実させ、学校経営に積極的に寄与する。

⑥校長自ら研鑽に励むとともに、教職員の

一層の資質能力の向上に努める。

⑦学校再編及び教育諸条件の整備・充実に

努める。

⑧組織の活性化に努め、新しい課題に対応

できる組織の見直しを図り、改善・充実



に努める。

⑨教育関係機関及び諸団体との密接な

連携を図る。

２ 重点施策

①道小小樽大会の準備並びに運営

②来年度以降を見据えた研究体制、研究内

容の構築と推進

③昨年度の施策の検証と今年度の共通

実践内容の取組

④施策懇談会の継続と内容の検討

⑤他団体業務の推進と見直し

⑥特別支援教育に関する課題の改善

Ⅲ 各部の活動方針

１ 組織部（経営部）

①学校の組織整備・運営方策の解明に

向けた関係法規の整備、「校長必携」

の編集

②小・中学校教育の質の向上を目指す

ブロック別小中学校の連携と交流

③職能及び資質の向上を図るブロック

別校長・教頭研修交流会の開催

④次年度の教育予算の要望についての

とりまとめと市教委への要望

⑤道小関係の調査及び小樽地区教育経

営研修会の開催

⑥各種教育関係機関との連携

２ 研修部

①北海道小学校長会教育研究大会に関

する業務（研修部関係）

②小樽市教育研究会及び後志研修セン

ター等の関係機関・団体の役員業務

に関する業務

③研究紀要、研究集録の作成に関する

業務

④道小会報『教育北海道』の「地区の

研究活動」の原稿作成に関する業務

３ 調査広報部（情報部）

①小樽市小学校生活指導委員会に関す

る業務

②小樽市学校生活協議会に関する業務

③小樽市ＰＴＡ連合会、北海道ＰＴＡ

連合会の事業に関する業務

④通学路除排雪に関する資料作成、要

望に関する業務

⑤道小広報紙『教育北海道』、全連小

などの執筆依頼業務

⑥資料・情報提供に関する業務

４ 厚生部（対策部）

①学校給食の向上推進を図る学校給食

関係諸機関との連携

＊学校給食運営協議会

＊学校給食センター運営委員会 等

②学校保健の向上推進を図る学校保健

関係諸機関との連携

＊保健所運営協議会

＊学校保健会 等

③福利厚生と親睦に関する業務並びに

その他関係機関との連携

＊公立学校教職員互助会

＊教職員体育大会 等

④学校給食・学校保健・福利厚生等に

関する調査研究活動の推進

Ⅳ 役 員

会 長 寺澤 真（稲穂小）

副 会 長 仲倉 優（手宮中央小）

〃 井村 文俊（潮見台小）

監 査 渡辺 雅行（桜 小）

〃 板橋 徹（豊倉小）

事 務 局 長 上泉 哲（緑 小）

事務局次長 澤本 昌宏（長橋小）

会 計 柴田 真公子（入船小）

経営部長 加藤 満幸（幸 小）

研修部長 石山 慎人（朝里小）

対策部長 宮部 彰子（忍路中央小）

情報部長 木村 俊夫（望洋台小）


