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平成２９年度 北海道小学校長会  

第１回理事研修会  

対策部年間活動計画 

 

一つ目は，文教施策及び教育諸条件の充実に関すること。その中身として｢学校経営上の問

題点の把握及び対応等について｣｢身分の確立と待遇･勤務条件改善等について｣｢条件整備，教

育予算の要望，教職員定数等の整備改善等について｣である。 

二つ目は，組織強化に関すること。その中身として｢組織状況の把握と関係機関や他団体と

の連携強化の推進｣である。 

今後，これらの活動方針，業務内容に沿い，次の4点の具体的な業務を行っていく。 

１点目は，会員必携の編集･発行である。組織の状況把握，関係機関との連携，必要な資料

の提供など，道小組織の基本と考えて，発行の準備を進めている。 

２点目は，全道小学校長会，会長研修会の計画･運営である。文教施策及び教育諸条件の充

実，学校経営上の問題点の把握及び対応などを話し合い，文教施策への要望や意見表明につ

ながる大事な研修会と考えている。 

３点目は，組織の実態調査である。全連小調査の実施，全道調査として広域人事や退職校

長会などその他必要に応じた調査を行う。その調査結果を会長研修会や理事研修会で報告し

たり道小情報特別号へ掲載したりする。 

４点目は，8月に実施される文教施策懇談会･各課懇談会に向けてである。関係者と連携の

もと運営補助を行う。 

最後に，対策部の業務は，各地区からの情報提供がなければ成り立たないものばかりであ

る。必要な調査を実施する場合は，地区理事及び事務局長を通してお願いする。 
 

平成２９年度 対策部活動計画 

１ 活動方針 

(1) 学校経営上の諸問題や教育条件についての国や道・教育局に対する要望活動のための調査・情報収集・

準備・調整等を行う。 

(2) 会員の身分の確立、勤務条件等の整備充実、組織の強化に必要な状況把握等を行い、他団体との連携

強化に努める。 

(3) 教職員の安定した生活のために福利厚生の充実を目指し、状況の把握と条件整備を図る。 
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２ 業務内容 

 (1)文教施策及び教育諸条件の充実に関すること 

  ◍ 学校経営上の問題点の把握及び対応等に関すること 

  ◍ 身分の確立と待遇・勤務条件改善等に関すること 

  ◍ 教育諸条件に関すること … 条件整備、教育予算の要望、教職員定数等の整備と改善 

  ◍ 福利厚生施策に関すること … 福利厚生の充実と各種情報や資料の提示 

 (2)組織強化に関すること 

  ◍ 組織状況の把握と関係機関や他団体との連携強化の推進 

 

３ 業務計画(具体的な内容) 

 (1)「会員必携」の編集・発行 

 (2)「全道小学校長会 会長研修会」の計画・運営 

  ◍ 会の全体企画、案内状の発送、当日の準備運営、資料作成 

 (3)「組織の実態調査」 

  ◍ 全連小調査の実施 … 校長の退職、教職員の給与に関する調査等、全連小から依頼される調査 

  ◍ 全道調査の実施  … 広域人事に関する調査及び退職校長の動向等の調査、その他必要に応じた調

査 

  ◍ 調査結果のまとめ … 会長研修会、理事研修会での報告及び道小情報特別号への掲載(退職校長動

向等の調査は、各個人へも集約結果を送付) 

 (4)「文教施策懇談会・各課懇談会」(道中・道公教と連携した要望活動) 

  ◍ 他部の活動同様に、５役の担当者と連携する 

 ◍ 文教施策懇談会・各課懇談会の運営補助 

 
４ 年間活動計画  (◎は調査報告関係) 

４月 
○対策部活動計画案作成、「会員必携」編集開始 
○対策部会(活動計画・会員必携・会長研修会・ 

各調査など)…業務分担確定と見通し 
10月 

◎広域人事異動調査と道教委への要望事項の擦 
り合せ 

５月 
◎退職校長会動向調査(退職校長へ直接郵送) 
◎広域人事に関する調査(該当校の校長へ) 
◎会長研修会共通話題の各地区実情報告の集約 
 全道会長研修会案内状配付(理事研修会にて) 

11月 
◎次年度広域人事異動調査内容検討 

６月 
○全道小学校長会長研修会 ６月１６日(金) 
 ・広域人事に関する調査結果報告 
 ・共通話題に対する各地区実情報告の配付 
◎広域人事に関する調査の集約と分析 
○小中合同事務局研修会 

12月 
○対策部活動報告(案)の作成 
○次年度に向けての業務の見直し 
○全道会長研修会共通話題検討 

７月 
○文教施策懇談会・各課懇談会準備 
○退職校長動向等調査の集約分析、結果の報告 
             (小中合同学習会) 

１月 
○次年度全道会長研修会共通話題集約の依頼 
○会員必携表紙の挿絵に関する依頼 

８月 
○文教施策懇談会・各課懇談会(運営等) 
◎全連小調査業務(対策部員で分担) 
○「道小情報 特別号」の発行(情報部) 

２月 
○次年度全道会長研修会共通話題集約 
○次年度活動計画(案)作成 

９月 ○全道教育研究大会(宗谷・稚内) 
３月 ○全道会長研修会共通話題絞り込み 

○引継及び総会準備 

 


