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１． はじめに 

空知校長会では、社会の形成者として自覚と誇りをもち、たくましさと豊かな心とを兼ね備

えた人間の育成を目指し、今年度から、第５次３か年計画に基づき研究をスタートさせた。 

今次の研究計画においては、基本主題を『新たな知を拓き、人間性豊かな社会を築く、日本

人の育成を目指す学校教育の推進』、副主題を「～ふるさと空知から世界を見つめ、新しい社会

の形成に向けて挑む子どもを育てる学校経営の推進～」とし、校長の指導力向上及び学校経営

の充実、発展を目指し、研究を進めている。 

研究推進に当たっては、過去の研究の成果を踏まえたうえで、年間を通して行う研究計画に

基づき、各市単独或いは他市町との共同研究ブロックの構成により、五つの研究協議題及び主

題にかかわり、研究・実践・検証に努めた。 

今年度は、当校長会の結成から５０周年

に当たるため、その冠を付し、８月に第５

５回の研究大会を挙行した。それまでの各

共同研究ブロックの研究をもとに、全道・

全国大会提言の概要報告や進捗状況発表、

五つの分科会での提言等が行われ、大きな

成果があった。   

２． 研究計画 

１）「平成２９年度空知校長会結成５０周年記念第５５回研究大会」の開催 

・期日 平成２９年８月３日（木） 

・内容 ５協議題を５分科会（１５小グループ）での研究協議 

講演「仲間の力を引き出し、活かす ～北海道の魅力でコンテンツを強化～」 

講師（株）クリエイティブ オフィス キュー 代表取締役 伊藤 亜由美 氏 

２）「研究紀要」の発行 

空知校長会の研究成果や､各市町校長会の研修活動にかかわる概要を収録するとともに、

学校経営の参考資料を編集し、会員の研修活動の充実に資する。 

・内 容  ①空知校長会研究大会の概要  ②講演概要  ③分科会記録 

④全道全国提言進捗状況報告  ⑤共同研究ブロックの研究の概要 

⑥成果と課題 

・発行等 Ａ４版、平成２８年１１月１４日発行 

３）職能向上に資するための各種上部校長会の研究大会への参加 

・第６０回北海道小学校長会研究大会 宗谷・稚内大会（参加３３名） 

・第６９回全国連合小学校長会研究協議会 佐賀大会（参加７名） 

４）各種研究団体・研修会への協力 

  ・空知教育センター講座「学校経営」 講師として 

  ・第５１回北海道公立学校教頭会研究大会空知大会 分科会の助言者として 

平成２９年度  空 知 の 研 究 活 動  
 

研修部長 奈井江町立奈井江中学校  

校長     太 田 智 子  



５）研修だよりの発行 

 ・年に３回発行 

３． 平成２９年度空知校長会結成５０周年記念第５５回研究大会の概要 

１）基本主題 

「新たな知を拓き、人間性豊かな社会を築く日本人の育成を目指す、学校教育の推進」 

～ふるさと空知から世界を見つめ、新しい社会の形成に向けて挑む子どもを育てる学校経営の推進～ 

２）各分科会の協議題・主題・研究領域・リーダーシップの視点 

 （１）第１分科会 第１協議題「学校経営」 

  〈主題〉「創意と活力にあふれた組織・運営体制を築く学校経営」 

  ・重点研究領域「学校評価を生かした開かれた学校づくりと校長の在り方」 

    〔視点〕 ○学校や地域社会の実態に沿った学校評価と学校改善 

○開かれた学校づくりと双方向による情報の共有化による連携・接続 

 （２）第２分科会 第２協議題「教育課程」 

  〈主題〉「質的向上を目指すカリキュラム・マネジメントと学校経営」 

  ・重点研究領域 「豊かな心と健やかな身体を育む、カリキュラム・マネジメントと校長の在り方」 

   〔視点〕 ○心身ともに健やかな成長を目指す健康教育の推進  

○自立した社会人を育成するためのカリキュラム・マネジメント 

 （３）第３分科会 第３協議題「指導・育成」 

  〈主題〉「教職員の資質向上を担う協働体制を構築する学校経営」 

  ・重点研究領域 この分科会においては、年度別に提示せず、総合的に取り扱う。 

   〔視点〕 ○教職員としての資質や能力を高め、指導力と意識改革を促す研修の充実 

○確かな展望と変化の時代に対応する、次代を担うミドルリーダーや管理職の発掘･育成 

  （４）第４分科会 第４協議題「危機管理」 

  〈主題〉「学校の安全・安心の確保を目指す学校経営」 

   ・重点研究領域 「児童・生徒の健全育成と危機管理の推進における校長の在り方」 

     〔視点〕 ○いじめや不登校等を生まない学校づくりの推進 

○危機管理に強い組織体制の構築と育成のための意図的・計画的な取組の推進 

 （５）第５分科会 第５協議題「教育課題」 

   〈主題〉「新たな教育課題に対応する学校経営」 

    ・重点研究領域「勤労観・職業観が持てる社会形成能力の育成と校長の在り方」 

     〔視点〕 ○社会に貢献する力の育成を目指す教育活動の創造 

○身の回りの仕事や環境に関心をもち、目標に向かって努力する態度の育成 

３）教育講演 

昨年に続き、これまで要望の強かった教育関係以外の経歴をもつ講師として、（株）クリ

エイティブ オフィス キュー 代表取締役 伊藤亜由美氏による「仲間の力を引き出し、活

かす ～北海道の魅力でコンテンツを強化～」と題した講演会を実施した。 

魅力溢れる北海道の良さを十分に理解し、加えて、豊かな人材を有効に生かした上、未来

に生きる児童生徒の力を存分に引き出す学校経営を推進充実するため貴重なご示唆をいた

だいた。 

４．おわりに 

第５次３か年計画の初年度が、各ブロックによる共同研究体制をベースに全会員の協力によ

ってすすめられた。 

今後も研究の継続性を一層重視し、空知校長会の研究が子どもたちの健全な成長につながる

よう、「空知の教育の一層の充実」に向けて実りある取組を着実に進めていく。 


