
 

 

 

 

札幌市小学校長会は、市内 203 校（併置校：1 校、特

別支援学校小学部：1 校、附属小学校：1 校）の校長で

組織されている。 
今年度は、新会員 44 名を迎え、４月 19 日に「総会・

研修会」を開催し、運営方針と活動の重点及び年間予

算を決定した。 
 

Ⅰ 本年度の運営方針 

 札幌市小学校長会は、「自立した札幌人」を

目指す札幌市教育推進の目標に迫り、市民の学

校教育に寄せる期待に応えるべく、校長として

の職能向上に努め、本市教育の進展に寄与して

いく。 

現在すすめられている一連の教育改革を踏

まえ、学校・家庭・地域社会の連携・協力のも

と、地域に開かれた学校、信頼される学校づく

りに努め、生きる力を育むことを基調にすえた

学校経営に努める。 

新しい時代を創造し、国際社会に貢献する日

本人の育成を目指す学校教育の具体的な在り

方を基調にすえた学校経営に努める。 

 

Ⅱ 活動の重点 

 １ 学校経営の充実 
・創意と活力のある学校経営の推進に努

め、職能の向上を図る。 
・地域に開かれた学校経営に努める。 
・教育方針等を家庭や地域社会に説明する

とともに、学校に対する願いを経営に生

かすなど、相互の信頼関係を深める中で

教育活動の充実を図る。 
２ 研修活動の充実 
・創意ある学校経営と今日的な教育課題に

ついての研修活動の充実に努める。 
３ 組織の充実強化 
・各部門の連携を強め、組織の充実強化を

図る。 
・組織、運営の検討を継続して行い、改善

を図る。 
 

Ⅲ 活動の具体化 

１ カリキュラム・マネジメントの充実 
・学ぶ力・豊かな心を育成する教育課程の

実施・評価。 
・今日的な教育課題を教育課程に適切に位

置付ける。 
２ 健康教育の充実 
・健やかに生きる児童の心と体の健康につ

いての研究の充実を図る。 
 ３ 生徒指導の充実 

・生徒指導の研究に努め充実を図る。 
 ４ 特別支援教育の充実 

・障がいの有無にかかわらず、特別支援教

育の理念に基づきながら、児童一人一人

のニーズに応える教育の推進と充実に

努める。 
 ５教育条件の整備充実 

・望ましい教育環境の実現を図るための対

策を推進する。 
 ６ 待遇改善の推進 

・教職員の待遇改善と福利厚生の充実に努

める。 
・退職時における処遇の改善に努める。 

 ７ 教育関係機関・団体との連携 
・北海道小学校長会、その他の職能団体及
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び関係機関、団体との連携を一層強化す

る。 
・札幌市教育研究推進事業へ参加・協力し、

研究活動に積極的に取り組む。 
  

Ⅳ 各部の活動方針 

 １ 庶務部 

  札幌市小学校長会の運営方針・活動の重点

及び会長の会務推進に対する基本的姿勢に

基づき、市小会員の一層の連帯と協調を図

り、職能向上に寄与するべく諸会議の円滑な

推進に当たる。 

 ２ 研究部 

 (1) 札幌市小学校長会の運営方針及び活動

の重点に基づき、専門部の研究を活性化す

るとともに、今日的な課題についての検討

などを通して連携を強めながら、研究活動

を推進する。  

  (2) 各専門部が交流・協議し合い、効果的

な共同研究を推進することにより、各専門

部の研究を深めるとともに、札幌市小学校

長会の研究主題・副題の究明を目指す。 

 (3) 今日的な課題を視点に研究を深化させ

ることと併せ、適時性のある内容を調査・

実践研究し、内外に提言・発信する。 

 ３ 広報部 

  本年度の札幌市小学校長会『運営方針と活

動の重点』及び会長の会務推進に対する基本

姿勢をふまえ、市小会員のより一層の連携と

協調を図り、職能向上に寄与する広報活動を

推進する。 

本会機関会議の審議、決定事項、推進状況  

等を迅速・正確に会員に知らせるとともに、

対外的にも札幌市小学校長会の姿勢を示す

広報紙を発行する。 

  (1) 会員相互の交流と協調、研究に資する

会誌を発行する。 

 (2) 会務運営の効率化と統制ある推進に

寄与する会員要覧を発行する。 

 ４ 組織部 

 (1) 札幌市小学校長会の事務局（組織部）

として現況を真摯にふまえ、前向きに組織

化の推進に当たる。 

 (2) ミドルリーダー研修会の周知と推進に

努め、集約業務を行う。 

 (3) 新会員になった学校長に対して、学校

経営に関しての研修会を開く。 

 ５ 調査部 

(1) 札幌市小学校長会の「運営方針及び活   

動の重点」に基づき、学校経営上必要な事

項について調査・分析を行い、会員の職能

向上に寄与すべく資料を提供する。 

 (2) 札幌市小学校長会会員にアンケートを   

実施し、要望書を作成する。 

 (3) 教育改革に伴う「今日的・緊急的課題」

について、札幌市の実態把握を行うととも

に他都市・地域の実態等について資料収集

を行い、課題解決に向けて提言を行う。 

Ⅴ 役 員 

 会   長 鈴木 宏宣（東苗穂小） 

 副 会 長 熊谷 由紀（桑園小） 

    〃     津田 安彦（山鼻南小） 

    〃     辻  尚樹（手稲宮丘小） 

     〃 本間 達志（発寒西小）道小 

 監   査 類家  斉（山の手小） 

   〃   石澤 龍彦（もみじの森小） 

      〃   野村 幸明（東橋小） 

 事務局長 佐藤 裕三（明園小） 

 事務局次長 林  貞年（中央小） 

    〃   池田 哲也（ひばりが丘小） 

 会   計 舘岡 秀孝（屯田南小） 

 庶務部長 島田 裕文（大倉山小） 

 研究部長 附田 裕哉（簾舞小） 

 広報部長 野村 幸明（東橋小） 

 組織部長 及川 俊志（三里塚小） 

 調査部長 本間 雄一（苗穂小） 


