
令和元年度 根室地区の巻
事務局・道小理事 別海町立別海中央小学校

根室管内小中学校校長会は，42校（併置３校，義務教育学

校１校）の校長で組織されている。

今年度は10名の新会員を迎え，４月12日に総会・研修会を

開催して運営方針及び活動の重点・予算を決定し，横澤会長

はじめ新役員を承認し活動を開始した。 羅臼湖から見た羅臼岳の眺望

Ⅰ 本年度の活動方針

根室管内小中学校校長会は，昭和40年以来，

根室教育の充実・発展のため，真摯に研究と

実践を重ねるとともに「継承と発展」を合い

言葉に，管内の教育を推進してきた。

今年度は，42校（併置３校，義務教育学校

１校）の校長が「チーム根室」を強く意識し

「根室の風土を生かし，心豊かにたくましく

生きてはたらく力をはぐくむ社会に開かれた

学校教育の創造」を目指して活動する。

さて，我が国では，あらゆる分野での知識

基盤社会への新たな進展やグローバル化の進

行，世界に類を見ないスピードで進む少子高

齢化により，先を見通すことが難しい時代を

迎えようとしている。また，21世紀にふさわ

しい持続可能な社会の仕組みを構築する動き

も活発化している。

こうした中にあって，確かな学力や豊かな

心，健やかな体の調和を重視する「生きる力」

を育む教育を実現するため，校長は明確なビ

ジョンを掲げ，学校組織の活性化を図り，創

意ある教育課程の編成・実施・評価・改善に

努めなければならない。また，学校が担うべ

き業務の精選・明確化により「教員の働き方

改革」を推進し，新しい時代に求められる学

校づくりに向けてもリーダーシップを発揮し

なければならない。

根室管内小中学校校長会は「確かな継承と

着実な発展〜自らの意思と協働の力を軸に〜」

を指標に，以下の運営方針に則り「チーム根

室」の力を結集し活動を推進していく。

１ 教育をめぐる諸情勢を的確に捉えるとと

もに校長の抱える問題を組織として共有化

を図り，その解決に向けた情報提供や解決

策の提案に努める。

２ 信頼される公教育の確立を図るとともに，

関係諸機関等との連携を深め，北海道や国

の諸改革の動向を踏まえて適切な対応に努

める。

３ 校長の学校経営力の向上を図り，地域に

開かれた学校経営の改善・充実に努める。

４ 会員相互の連帯意識を強め，信頼関係を

基盤にした，強固な組織体制づくりに努め

る。

Ⅱ 活動の重点

１ 家庭や地域社会に信頼される学校づくり

を進める

①学校評価の創意工夫，教職員の意識改革

と資質・能力の向上

②学校と家庭・地域社会の役割・責任の自

覚と相互の連携・協力の強化

③教育委員会等との適切なパートナーシッ

プに基づく双方向の関係の強化

④法規や服務に則った適切な学校経営の推

進

⑤いじめや不登校など今日的な諸課題に対

応できる組織・体制の充実

２ 社会に開かれた教育課程の実現を図る教

育課程の編成・実施・評価・改善を進める

①学習指導要領の全面実施に向けた特色あ

る教育課程の編成・実施

②基礎的・基本的な知識及び技能の確実な

習得と，それらを活用する能力及び主体

的に学習する態度を育てる指導・評価の

工夫



③命を大切にする等の豊かな心と健やかな

体を育てる道徳教育・健康教育の充実

④北方領土学習の推進とふるさと学習の充

実

⑤地域の人的・物的資源の効果的活用をと

おした社会に開かれた教育課程の推進

３ 研修活動を進める

①学習指導要領の理解やカリキュラムマネ

ジメント等における研修の充実

②根室管内小中学校校長研究大会及び根室

地区教育経営研究大会開催と内容の充実

③全道・全国の研究大会への積極的な参加

④今日的な課題に対応する研修計画推進

４ 多様な教育活動を推進するための教育諸

条件の整備・充実を進める

①教師力向上研修プロジェクト等の事業を

通した後継者育成の推進

②人材確保のための教員試験受験予定者へ

の対策に係る支援の充実

③人事異動実施要領重点事項の促進と人事

課題に対する意思集約と発信の推進

④女性活躍推進

５ 教職員の待遇改善を進める

①管理職の抜本的待遇改善

②住宅環境や職場環境の整備と充実

③教職員の健康増進，メンタルヘルスの管

理

④事務職員，栄養職員，退職者等への処遇

改善

６ 根室管内小中学校校長会の業務見直しと

組織強化を進める

①役員業務の見直しと改善

②理事研修会・各部の活動の充実及び組織

・事業の継続的な見直しと改善

③市町単位校長会と連携した活動の推進

④組織的な情報収集と的確な情報提供

⑤各種調査活動の協力と推進

⑥関係機関や諸団体との連携

⑦予算執行の見直しや適正な会費徴収につ

いての継続的な見直しと改善

Ⅲ 校長会組織

１ 専門部

研修部，経営部，対策部，情報部の四

部を各地区校長会が業務を担当し，活

動する

２ 特別委員会

教師力向上プロジェクト委員会，後継

者委員会，教員採用試験に係わる事業，

管内退職校長感謝状贈呈式と激励会事

業

３ 諸会議

①総会

活動方針や役員体制の協議

②理事研修会，役員会

・根室教育局義務教育指導監講話と指示

・道小・道中の情報提供と市町校長会情

報の交流

③役員選考委員会

・２月の理事研修会で，新年度役員に関

する選考結果を提案

Ⅳ 研修会

１ 道東ブロック校長会連絡協議会

２ 根室管内校長研究大会 ８月27日

３ 根室地区教育経営研究会 ８月28日

Ⅴ 役員名

会 長 横澤 英三（中標津東小）

副 会 長 稲村 和典（別海中央小）

〃 二本柳千尋（啓 雲 中）

事務局長 志道 仁（柏 陵 中）

会計委員 佐藤 玲子（上春別 小）

監 事 飯田 輝雄（広 陵 中）

〃 南 靖志（落 石 中）

研修部長 照井 貴幸（花咲港 小）

〃副部長 髙橋 昭（厚 床 中）

経営部長 植島 博幸（春 松 小）

〃副部長 谷村 靖志（知床未来中）

情報部長 赤木 弘文（上春別 中）

〃副部長 太田 等（上風連 小）

対策部長 村上玄一郎（計根別学園）

〃副部長 横澤 英三（中標津東小）


