
道小 胆振・苫小牧大会 開会式より 

 

１．はじめに 

  第６２回北海道小学校長会教育研究胆振・ 

 苫小牧大会を９月に開催し，成功裏に終える 

 ことができた。管内の小学校長を中心に，胆 

振・苫小牧大会の準備や運営に精力を傾注す 

るため，今年度は例年開催している管内教育 

研究大会を行わず，各市町校長会単位で研究 

を行うこととした。 

 

２．研究計画 

（１）活動方針 

   教育改革に向けた諸課題の解決と創意工夫ある学校経営を目指す校長の在り方を追究す

るために，胆振管内校長会として組織を生かした研修の活性化を図り，絶えず校長として

の職能の向上に努める。 

（２）基本主題 

  「新たな時代を切り拓き 共に支え合い 生き抜く力の育成を目指す学校教育の推進」 

   ～全ての児童生徒に確かな学びの力を身に付けさせるチーム胆振としての学校改善～  

（３）本年度の研究推進 

  ① 第７期研究計画（５か年継続研究）の４年次として，３年次の研究の成果と課題を踏

まえながら，研究課題の更なる解明に努める。 

    今年度は，北海道小学校長会教育研究胆振・苫小牧大会があるため，「胆振管内教育

研究大会」を開催しないこととする。ついては，昨年度の成果と実績を踏まえ，各市町

で研究を推進する。 

    ・第７期研究計画の内容を踏まえて研究を推進する。 

    ・「平成 30年度第 19回胆振管内校長会教育研究大会」の『研究集録』に掲載してい

る各分科会の成果と課題を踏まえて研究を推進する。 

    ・上記２点を踏まえ，「校長の責務」という視点から協議し，職能の向上を図る。 

    ・各市町の研究の充実を図るために，「各市町研究計画」と「各市町研究のまとめ」

を作成し，研究を交流する。 

  ② 北海道小学校長会教育研究胆振・苫小牧大会の開催に向け，胆振管内校長会が一丸と

なって準備・運営にあたるとともに，研究大会の成果を学校経営に反映する。 

  ③ 全連小や道小，全日中や道中，各市町校長会との連携を密にし，一貫性のある教育研 

   究の推進を図るとともに，研究成果の還流・交流に努める。 

  ④ 管内研修部長研修会を通して研究の推進と交流を図るとともに，管内教育の実態把握 

   と情報交流に努める。 

 

胆振の研究活動 
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３．研究活動 

  今年度は管内教育研究大会を行わず，各市町校長会ごとに研究を推進することとしたので， 

 各市町校長会の研究主題を以下に掲載する。 

 

＜胆振管内各市町校長会の研究主題＞ 

  ○豊浦町校長会  学校経営ビジョンの実現と活力ある組織づくりにおける校長のあり方 

○洞爺湖町校長会 校長のリーダーシップによる学校改善 

○壮瞥町校長会  自分と未来の可能性を切り拓き，生きる力を確実に育む学校経営の推進 

～コミュニティ・スクールを基盤とする取組を通して～ 

  ○白老町校長会  活動方針に基づく具体的取組を通し，白老町学校教育の充実・発展をめ 

ざし，職能を高める研究と実践を積み重ね，教育条件の整備と改善を図 

る。 

  ○安平町校長会  安平町の教育の現状を踏まえ，未来を心豊かにたくましく生きる児童・ 

生徒の育成を図る創意と活力に溢れた学校経営の創造 

  ○厚真町校長会 「自立して社会で生きていく基礎を育み，新しい時代を担える子どもの

育成」の具現化を進める学校教育の推進 

  ○むかわ町校長会 ① ふるさと「むかわ」のよさを知り，新しい「むかわ」を築く児童・ 

生徒を育てる教育の推進 

           ②「学ぶ意欲」と「優しさ」にあふれ、「元気いっぱい」に活動する児 

童・生徒を育てる教育の推進 

  ○室蘭市校長会  新たな時代を切り拓き 共に支え合い 生き抜く力の育成を目指す学校 

教育の推進～全ての児童生徒に確かな学びの力を身に付けさせるチー 

ム室蘭としての学校改善～ 

室蘭市校長会として，胆振管内校長会の基本主題の解明を目指した

研修の推進を通して，学校教育と校長の責務について究明する。 

  ○苫小牧市小学校長会 苫小牧市の未来を切り拓く小学校教育の創造 ～校長としての職能・ 

資質向上を目指して～ 

  ○苫小牧市中学校長会 未来を拓き，確かな学びの力を育てる中学校教育の推進 

  ○登別市校長会  自ら心豊かに生きる人間の育成を目指す学校経営 

  ○伊達市校長会  新たな時代を切り拓き 共に支え合い 生き抜く力の育成を目指す学校 

教育の推進～全ての児童生徒に確かな学びの力を身につけさせるチー 

ム胆振としての学校改善～ 

伊達市の教育の現状を踏まえ，『チーム校長会』として情報を共有

し，現実的な課題に組織として向き合いながら創意と活力に満ちた学校

経営の推進を図る 

 

４．おわりに 

  北海道小学校長会教育研究胆振・苫小牧大会の運営は苦労もあったが，ほぼ全員が研究大

会に参加することができ，校長の職能向上を図ることができた。また，小学校長を中心とし

て「チーム胆振」としての結束を深めることができた。各市町校長会の研究は，道中・全連

小・全日中の研究大会参加者からの還元も図りながら，校長の職能向上に向けた研修が計画

通りに進められている。今年度の各市町校長会ごとの研究内容を集約し，次年度の第７期研

究計画最終年度につなげていきたい。 


