
 

対策部長 日高町立富川小学校の品田でございます。 

 今年度も対策部の業務推進に、ご支援ご協力をいただきありがとうございます。 

それでは、令和２年度の対策部の活動について、ご報告いたします。お手元の資料「令和２年度 対

策部活動報告」をご覧ください。 

 

先ず、「会員必携」の編集・発行についてです。道小の組織、活動計画、会則などの必要事項を見

直しながら掲載し、全道各地区、各部、関係機関の協力を得て、予定通り５月２９日発行、６月上

旬には、全会員へ配布いたしました。 

 

 「全道会長研修会」については、６月１2 日(金)、書面交流にて開催しました。３つの共通話 

題について、全道各地区の状況を交流し、資料を基に意見書を送付いただきました。その中でも、 

コロナウイルス感染症対応の情報交流は、全道の現状を共有することができ、有意義であったとい 

うお声をいただきました。この書面交流の内容は、道教委への要望活動へつなげるとともに、「道小 

情報」特別号（8月 18日発行）に掲載して皆様にお知らせしました。 

 
次に「全道調査」の実施についてです。５月に「広域人事に関する調査」を該当校の校長及び異

動者本人に実施し、結果はホームページに掲載し、参考資料としました。また、「校長退職者動向等

調査」も同じく 5月に実施し、その調査結果は第 2 回理事研修会で報告し、道小情報特別号に掲載

いたしました。 

  

続きまして、令和３年度対策部活動計画案についてお話しします。４ページをご覧ください。活

動方針・業務内容は今年度とほぼ同様と考えております。 

業務計画です。５月末に会員必携を編集・発行します。６月に「全道会長研修会」を計画・運営

します。４月より「全道調査」を実施します。広域人事に関する調査と校長退職者の動向等調査、

期限付教諭配置状況調査を行います。各地区の皆様・道教委・関係機関の協力を得ながら進めてま

いります。また、「文教施策懇談会・各課懇談会」についても、取り組んでまいります。 

 

 最後に、５ページにありますように、現在、来年度の全道会長研修会の共通話題について検討中

です。話題集約につきまして、各地区の皆様にご協力いただきありがとうございました。この後、

新年度が始まるとすぐに、全道会長研修会や広域人事に関する調査について、各地区への依頼事項

がございますので、ご確認の上、ご準備をお願いいたします。 

 以上、令和２年度活動報告と令和３年度の活動計画案についてお話しさせていただきました。 

 


