
１ はじめに

十勝小・中校長会は、帯広市を除く十勝管

内 16 町２村の公立小中学校に所属する 93 名

の会員で組織されている。毎年８月に開催さ

れる教育研究大会では、研究主題「ふるさと

を愛し、ともに新たな時代を切り拓く子ども

を育む小・中学校教育の推進」に基づき、学

校経営の最高責任者としての経営理念や指導

性を明確にし、十勝の地域性を生かした学校

経営の在り方について研究を深めている。

２ 研究計画

(1) 研究の方針

① 教育に関わる諸動向を的確に把握し、研究活動を通して会員の資質向上と教育諸課題

の究明・解決に努める。

② 町村、方面における研究の推進を図るため、必要に応じて教育情報を提供するなど、

十勝教育の充実・発展に努める。

③ 各種研究大会への積極的な参加促進に努める。

(2) 研究主題

ふるさとを愛し、ともに新たな時代を切り拓く子どもを育む小・中学校教育の推進

(3) 研究領域と研究課題

分科会 研究領域 研究課題及び研究内容

１ 組織運営 研究課題 今日的な教育課題に適切に対応する組織運営と校長の

在り方

研究内容 ○よりよい社会の創造に貢献する力を育む教育活動の推進

①地域に愛着と誇りをもたせる「ふるさと教育」の推進

体制

②地域の発展に貢献する資質・能力・態度を育てる教育

の推進体制

２ 教育課程 研究課題 新たな時代に求められる資質や能力を育む教育課程の

編成・改善と校長の在り方

研究内容 ○健やかな体を育むカリキュラム・マネジメントの推進

①生涯にわたって運動やスポーツを豊かに実践する力を

育てる教育活動の推進

②健康で安全な生活を営む実践力を育てる教育活動の推

進
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３ 危機管理 研究課題 様々な危機に適切に対応する安全・安心な学校づくりと

校長の在り方

研究内容 ○勤務時間を意識した働き方の推進と学校運営体制の充実

①ワークライフバランスを意識した働き方の推進と教職

員の意識改革

②働き方改革を推進する組織運営体制の改善

３ 研究の概要・研究活動等

(1) 第 53回十勝小・中校長会教育研究大会の開催

① 期 日 令和３年８月３日（火） 半日日程、会同形式で開催

② 会 場 幕別町（十勝幕別温泉 グランヴィリオホテル）

③ 講 演 演題 「コロナ禍における企業経営 ～ＤＸによる業態変革への取組～」

講師 ソーゴー印刷株式会社代表取締役 高原 淳 氏

④ 全体会 各分科会からの話題提供

分科会 研究領域 話題提供者 話題提供の概要

１ 組織運営 新得町立屈足中学校 地域とともにある学校「網戸張りの学校経

横 山 一 仁 営」の実現に向けた屈足中学校の取組

２ 教育課程 音更町立緑陽台小学校 健やかな体を育むカリキュラム・マネジメ

大 庭 奈穂子 ントの推進 ～学校改善プランの充実に向

けた音更町立緑陽台小学校の取組～

３ 危機管理 上士幌町立上士幌小学校 学校における働き方改革
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(2) 方面校長研修会の開催

(3) 第 64回道小教育研究石狩・千歳大会へのオンライン参加 21名参加

(4) 第 63回道中教育研究宗谷・稚内大会へのオンライン参加 ６名参加

(5) 第 73回全連小研究協議会石川大会への誌上参加 ３名参加

(6) 第 72回全日中研究協議会静岡大会へのオンライン参加 ３名参加

(7) 第 65回道小教育研究上川・旭川大会 第６分科会の提言に向けた研究の推進

① 研究内容、研究方法の検討

② 心身ともに健やかな子どもを育む教育の推進に係るアンケート調査の実施

(8) 全連小各種委員会調査への協力

(9) 情報紙等を通した教育情報の提供

４ おわりに

本年度は、第 18 次教育研究の２年次に当たる。昨年度は、半世紀に渡り継続してきた研究

大会を中止せざるを得なかったが、本年度は、本校長会喜多会長の「２年連続の研究大会中止

は避けたい」との熱い思いを受け、会場変更や日程の工夫を行うとともに、感染防止に細心の

注意を払いながら運営することで、全会員が一堂に会した研究大会を開催することができた。

今後も、「子どもの成長の歴史に責任を負う」という本校長会の実践指標を念頭に、校長と

しての理念や戦略などを明確にし、地域の特色を生かした学校経営を進めなければならない。

そのために、管理職としての職能の向上はもちろん、各学校の学校力の向上に資する校長の役

割や指導性を明確にした研究活動の充実に努めていきたい。


