
令和４年度 第１回理事研修会  対策部  活動計画 

 

 対策部 部長 秦 直人 でございます。 

 令和４年度の対策部の活動計画について、概要をお話しいたします。 

初めに、活動方針です。 

 一つ目は、学校経営上の諸問題や教育条件についての要望活動のための調査、情報収集などを行

うことです。 

 二つ目は、会員の身分確立や勤務条件などの充実、組織の強化に必要な状況把握などを行うこと

です。 

 三つ目は、他団体との連携強化、教職員の福利厚生の充実を目指し、その状況把握と条件整備を

図ることなどです。 

 

次に、主な業務内容です。 

 一つ目は、文教施策及び教育諸条件の充実に関することです。 

その中身としては、「学校経営上の問題点の把握及び対応等について」「身分の確立と待遇・勤務条

件改善等について」「条件整備、教育予算の要望、教職員定数等の整備改善等について」です。 

 二つ目は、組織強化に関することです。 

その中身としては、「組織状況の把握と関係機関や他団体との連携強化の推進」です。 

 

今後、これらの活動方針、業務内容に沿いまして、次の四つの具体的な業務を行ってまいります。 

 一つ目は、会員必携の編集・発行です。組織の状況把握、関係機関との連携、必要な資料の提供

など、道小組織の基本と考えて、発行の準備を進めています。 

 二つ目は、北海道小学校長会 全道会長研修会の計画・運営です。GIGAスクール構想における

実施状況と課題、新型コロナウイルス感染症の対応における教育課程上の課題、専科・教科担任制

における加配や活用状況など、学校経営上の問題点の把握及び対応などについて話し合い、文教施

策への要望や意見表明につながる大事な研修会と考えております。 

 三つ目は、組織の実態調査です。全道調査として期限付教員の配置状況、広域人事や校長退職者

の動向等、その他必要に応じた調査を行います。そして、その調査結果については、理事研修会で

報告、あるいは道小情報特別号や道小ホームページへ掲載することでお伝えします。 

 四つ目は、他の部同様に、７月に実施される文教施策懇談会・各課懇談会に向けてです。関係者

と連携のもと運営補助をいたします。  

 

 最後に、対策部の業務は、各地区からの情報提供がなければ成り立たないものばかりです。必要

な調査を実施する場合は、地区理事及び事務局長を通してお願いすることとなりますので、今年度

もご協力のほど、どうぞよろしくお願いいたします。 


