
 

 

 

 

渡島小中学校長会は、1市 9町の小中学校長 57名（小

37 校、中 18校、併置 1校、義務 1校）で構成されてい

る。今年度は、転入 3名、採用 10名の新会員を迎え、

4月 12日に総会を開催し、活動方針や予算を決定する

とともに、池田克己会長の執行体制を確立したところ

である。 

 

Ⅰ 本年度の活動方針 

 １ 「ニューノーマル」における学校教育を

見据えた教育活動の推進 

いまだ感染の終息を見ない新型コロ 

ナウイルスは、学校教育に大きな影響を与

えており、「ニューノーマル」における学

校教育の構築に向け、情報交流や発信を図

る。 

 ２ 働き方改革の推進 

「学校における働き方改革」は、喫緊の

課題の一つであり「学校における働き方改

革 北海道アクション・プラン」第２期を

もとに取組を進める。また「１年単位の変

形労働時間制」の導入に向けての情報交流

や課題を精査する。 

３ 後継者育成への取組継続 

昨年度から強化してきた後継者や人材

の育成についても継続して取り組む。 

４ オール渡島として会務推進 

これらの課題の解決を図り、渡島の全

ての子どもたちのために組織の総力を結

集し、「オール渡島」で会務に取り組む。 

 

Ⅱ 活動の重点 

 １ 新しい時代を担う渡島小中学校の学校

経営の充実に努める。 

①「ニューノーマル」における学校教育の

構築に向け、学校経営上の諸課題の適切な

対応と各校の特色を生かした学校経営の

充実 

②ＩＣＴ機器の有効活用と、「令和の日本

型学校教育」に向けた授業改善の推進 

 ２ 時代の動向に合わせ、迅速な情報交流

や協働の研究を進め、校長としての識見

や指導力の向上を図る。 

①第４６回研究大会の実施へ向けた取組

の推進 

②各ブロック研究会における研修の充実 

 ３ 教育の動向を踏まえ、教育関係機関・団 

体及び地域との連携を強化し、諸課題の解

決に努める。 

①学校教育の向上へ向け、三地区校長会・

全道・全国校長会との連携 

②渡島小中学校長会の充実・発展に向け、

関係機関・団体等との連携強化 

 ４ 渡島の教育全体の動向を各々の学校に

生かすために調査と情報発信に努める。 

①喫緊の課題についての状況調査及び情

報発信の推進 

②渡島小中学校長会のＩＣＴ活用の推進

による情報集約化 

 ５ 次世代の渡島の教育を支える人材育成

を図り、後継者育成を進める。 

  ①夏季・冬季教育セミナーの内容の充実と

参加者の拡大 

  ②後継者人材となりうる人材の集約と組

織的・継続的な育成の推進 

 ６ 教育環境・諸条件の整備と福利厚生の
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充実に努める。 

  ①教育環境整備・諸条件の情報共有化の推

進 

  ②福利厚生事業の見直しと充実 

  ③子どもと向き合う時間を確保するため

の取組の充実と働き方改革の一層の推

進 

 ７ 渡島小中学校長会会員の連携をより一

層図り、組織の強化と充実に努める。 

  ①各部「広報誌」の有効活用と内容の充実 

  ②組織や活動内容の見直しと充実 

 ８ 令和５年度北海道小学校長会教育研究

渡島・北斗大会へ向け、準備を進める。 

  ①準備委員会の設置と大会準備スケジュ

ールの確定及び準備 

 

Ⅲ 各部の活動方針 

 １ 研修部 

  未来を切り拓き豊かな社会を自らの力で

創り出す児童・生徒の育成をめざすととも

に、渡島小中学校長会の歴史と伝統を踏まえ

ながら、時代の変化に素早く対応した研究を

推進する中で、校長としてのリーダーシップ

を発揮し、子どもに身に付けさせたい資質・

能力の育成を目指した学校経営の改善・充実

に資する。 

①第１８期２か年計画継続研究１年次研

究計画の策定と推進 

②ブロック研究の企画・運営 

③研修部通信の発行 

④第４６回渡島小中学校長会研究大会の

開催  等 

 ２ 経営部 

  会員相互の連絡及び組織の強化・充実や関

係法規の研究調査に関する事業等を推進し、

学校運営上の諸問題の解明に努める。 

①総会・研修会での研修資料の作成、説明 

②渡島・函館地区教育経営研究会の運営協

力 

③経営部ニュース発行（４回） 等 

３ 対策部 

 学校運営上の諸問題、教育費等の調査活

動、ＩＣＴを活用しての情報集約や発信、教

職員の待遇改善等の福利厚生に関すること

を推進し、会の連携を強化する。 

  ①学校運営に係る諸問題についての実態

調査を行い、会員への啓発に努める。 

  ②校長会全体のＩＣＴ 活用による情報集

約や発信。 

  ③心身のリフレッシュ、健康づくりのため

の厚生事業を実施する。  等 

 ４ 情報部 

   各市町校長会及び会員相互の理解と連携

を基本に、組織強化を図ることはもとより、

会員の意識高揚と各地域学校の特色の交

流、親睦に資する広報活動に努める。 

  ①会報「渡島」、会誌「拓創」の発行。 

  ②道小・道中情報部への協力。  等  

 

Ⅳ 役 員 

 会   長  池田 克己（知内小） 

 副 会 長    石川 宏司（森 中） 

     〃        大橋 宏朗（大沼岳陽） 

 監   査    岩井 栄一（松城小） 

   〃    加賀  亨（大野中） 

 事務局長  西田 浩人（八雲小） 

 事務局次長    後藤 正弘（鹿部中） 

 会   計    金澤  力（森 小） 

 庶務理事     五十嵐義幸（藤城小） 

     〃        齋藤 政洋（久根別小） 

研修部長    蛯子 友正（松前中） 

経営部長    阿部 真之（浜分中） 

対策部長    佐藤 君博（鹿部小） 

情報部長    雨澤 啓司（長万部中） 

 


