
後志小中学校長会は、管内 19 町村の小中学校長で組織

されており、北後志・山麓・岩宇・南後志の四つのブロ

ックから構成されている。本年度は採用 13 名の新しい会

員を迎え、小学校 38 名、中学校 24 名の計 62 名をもって

活動している。４月、総会・研修会で活動方針や予算を

決定するとともに、中田恭太郎会長はじめ新年度役員を 

選出し、本年度の執行体制を確立した。 

 
Ⅰ 本年度の運営方針 
  後志小中学校長会は、子ども一人一

人がふるさとに誇りをもち、社会で生

きる実践的な力を育成する学校の在り

方を究明し、もって保護者や地域社会

の負託と信頼に応えるとともに、「一

人一人の校長の力を結集する」を基本

に後志教育の一層の充実・発展に寄与

しようとするものである。 
 
１ 運営方針 
 (1)国や自治体における教育関連の動向

を注視し、迅速な情報収集・情報共

有に努める。 
 (2)地域や会員が抱える課題に向き合

い、その解決に寄与する取組に努め

る。 
 (3)関係教育機関、関係団体との積極的

な調整に努める。 
 
２ 活動方針 
 (1)愛情と信頼に基づく、活力ある学校

経営の充実 
 (2)｢生きる力｣を育む「社会に開かれた

教育課程」の編成・実施・評価・改

善 
 (3)児童生徒理解の充実と、時代の変化

に即した生徒指導や個々の教育的

ニーズに応える特別支援教育の推進 
 (4)会員の共同研究の推進と研究成果の

交流による校長自らの研鑽 
 (5)教職員の一層の資質・能力の総合的

な向上 
 (6)教育諸条件を把握とその整備・充実 
 (7)教職員の処遇の改善 

Ⅱ 活動の重点と内容 
１ 活動の重点 
 (1)「生きる力」を育む「社会に開かれ

た教育課程」の編成・実施・評価・

改善の充実 
 (2)教職員のキャリアステージに合わせ

た資質・能力の向上を目指した研修

等の充実 
 (3)組織力の強化や教職員の服務規律保

持など、総合的な経営力向上に向け

た研修等の推進 
 (4)教育局・町村教育委員会協議会・全

連小・全日中・道小・道中、小樽市

校長会等との適切な連携 
 
２ 活動の内容 
 (1)「生きる力」を育む「社会に開かれ 
    た教育課程」の編成・実施・評価・ 
    改善の充実 
   ①事務局研修会、理事研修会におけ 
      る、道教委（後志教育局）からの 
      教育指導 
   ②全連小・全日中・道小・道中との 
      連携による情報収集と情報提供 
   ③状況に応じた管内の状況調査と情 
      報交流 
   ④町村教育委員会協議会教育長部会 
      との合同研修会での協議 
 (2)教職員のキャリアステージに合わせ 

   た資質・能力の向上を目指した研修 

   等の充実 
  ①ブロック・町村における研究主題 

    に則った人材育成の取組 
  ②目的や対象を明確にしたスキルア 

    ップセミナーの開催 
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  ③教頭会の活動への助言及び活動連 

    携 
  ④「人材育成チーム」の設置とそれ 

    による研修会の開催 
  ⑤「教科研修促進事業」の推進 
 (3)組織力の強化や服務規律保持など総 

   合的な経営力向上に向けた研修等の 
   推進 
   ①事務局研修会、理事研修会におけ 
      る、道教委（後志教育局）からの 
      教育指導 
    ②研究大会・ブロック研究会の開催 
    ③管内の課題解決に向けた法制研修 
      会の開催 
    ④会員同士の情報交流や学び合いに 
      向けた「会報後志」の発行 
   ⑤各種研究大会への参加 
 (4)教育局・町村教育委員会協議会・全 
    連小・全日中・道小・道中・小樽市 
    校長会等との適切な連携 
  ①後志教育局と校長会との意見交換 

    会の開催 
  ②町村教育委員会協議会教育長部会 

   との合同役員研修会の開催 
  ③小樽市校長会との交流会の開催 
  ④道小・道中の各部と本会各部の連 

   携 
  ⑤全連小・全日中・道小・道中と連 

   携した要請活動 
 
Ⅲ 各部の活動方針 
１ 経営部 
 (1)各学校における指導・管理の適正化 
    を図り、学校運営上の法令・制度の 
    理解及び諸課題の解明を進めるた 

  め、会員相互の研修を深める。 
 (2)道小・道中校長会との連携を密にし 
    て、学校運営の充実と活性化を図る 
    諸事業を推進する。 
 
２ 研修部 
 (1)後志小中学校長会研究大会及び各ブ 
    ロック研究会の共同研究を推進し、 
    研究成果の交流に努め、学校経営の 
    改善と充実を図るとともに、学校の 
   教育力の向上を第一に考えて研究を 

    推進する。 
 (2)全道（道小･道中）、全国（全連小・ 

  全日中）の研究との関連を図り、全 

  国・全道大会の提言プロジェクト 

  チームの取組や成果と課題を共有し 

  ながら研究を深める。 
 
３ 対策部 
 (1)各学校の実態に関する情報収集、調 

  査研究と、資料作成、情報提供に努 

  める。 
 (2)管内の現職教職員への魅力ある学校 

  づくりや学校運営上の課題解決に関 

  する研修の充実に努める。 
 
４ 情報部 
 (1)後志小中学校長会の活動方針と重点 

  を受けて、町村校長会と連携しなが 

  ら効果的な情報の発信に努め、会員 

  間の意思疎通と意識の高揚を図る。 
 
５ その他 
 (1)人材育成チーム 
  これからの後志において、学校の中 

   心となってリーダーシップを発揮 

  し、 管内教育の向上を支える人材育 

  成を支援する。 
   ①管理職受験を目指す者への指導・ 

   助言の質や効率の向上を図る。 

  ②出身校による差を埋め、公平に学 

   習機会を提供する。 
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中田恭太郎（真狩小） 
前田 敦子（寿都小） 
柴田 真琴（岩内第一中） 
丸岡 哲也（古平小） 
半田 健一（仁木小） 
五十嵐邦春（寿都中） 
姉帶 隆文（赤井川小） 
中村 和男 (共和中） 
明村 秀之（余市黒川小） 
山下 秀一 (余市旭中） 
金崎 徳子（蘭越小） 

 


