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１ はじめに  

日高地区校長会は、７町の公立小・中学校に所属する 41 名の会員で組織されている。そのうち 

小学校長会員は 26 名である。 

基本主題「自ら未来を拓き、ともに生きる豊かな社会を創る日本人の育成を目指す学校教育の

推進」の達成に向けて、今年度は３か年計画の３年目の研究を推進している。 

また、各町校長会においては、日高地区校長会研究課題や学校経営の課題について協議し、各

町の学校教育の維持向上に向けた研鑽に努めている。  

                                                         

２ 研究計画 

(1) 基本主題 

「自ら未来を拓き ともに生きる豊かな社会を創る 日本人の育成を目指す学校教育の推進」 

(2) 基本方針                 

 ① 時代の要請を的確に把握し、未来に生きる子供たちの望ましい成長を保証できる学校教育 

を推進するために必要な校長としての職能を高める研修を目指す。 

 ② 直面する管内課題や学校課題の解決に向け、より有効な戦術を構築し、実践できる校長と 

しての経営力と、校長としての組織力を高める研修を目指す。 

 ③ 日高地区校長会、並びに各町校長会としての組織的な研修と、会員個々の研修や日常実践 

が相互に響き合い、高め合う研修を目指す。 

(3) 研究課題 

「学習指導要領実施に向けた学校経営ビジョンの実現を目指す校長の指導性の発揮」 

〜カリキュラム・マネジメントに基づく「主体的・対話的で深い学び」の実現を目指した取組を通して〜 

(4) 研究内容  

 ① 組織体制の構築 

・学校経営ビジョンの実現に向け、学校経営方針（学校経営計画）の共有化・具現化のため   

の組織体制の確立。 

② 人材の活用 

・学校経営ビジョンの実現に向け、学校経営方針（学校経営計画）の共有化・具現化を行う 

中で、教頭・主幹教諭やミドルリーダー・一般教諭等を有効に機能させる方策の確立。 

・組織を有効に機能させるための力量の獲得。 

③ 各校における取組の工夫 

・学校経営ビジョンの実現に向け、学校経営方針（学校経営計画）の共有化・具現化を行う 

中での各学校における工夫や配慮。 

・教職員の意識改革を進め、学校の「実行力」を高めるための工夫。 

 ④ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けて 

  ・学校経営ビジョンの中でも、特に資質・能力の育成の中核となる「主体的・対話的で深い 

学び」の実現に向けた各学校における取組や工夫。 

  ・その他学力向上に向けた取組や工夫。 
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３ 研究活動の概要 

(1) 全連小各種委員会調査への協力 

(2) 日高地区校長会研修部長研修会 

(2)○第１回  5 月 11 日（水） ・今年度研修計画について 

(2)○第２回  6 月 22 日（水） ・「管内小中学校長研修会」「ブロック別研修会」について 

(2)○第３回  10 月 26 日（水） ・「管内小中学校長研修会」「提言資料」について 

(2)○第４回  2 月 15 日（水） ・今年度の検証と総括、次年度の方向性について 

(3) 日高地区校長会ブロック別研修会 

(2)○西部ブロック  8 月 4 日（木） 会場：門別総合町民センター 

(2)○中部ブロック  8 月 5 日（金） 会場：静内中学校 

(2)○東部ブロック  8 月 1 日（月） 会場：浦河第二中学校 

(4) 日高地区校長会教育経営・法制研究会 

(2)○期日 8 月 2 日（火） 

(2)○会場 新冠レ・コード館（新冠町） 

(2)○演題 「スクールロイヤー制度とその活用事例について」 

(2)○講師 ひだか総合法律事務所 弁護士 原 英 士 様 

(5) 日高地区校長会採用校長・昇任教頭合同研修会 

(2)○期日 8 月 3 日（水） 

(2)○会場 新冠レ・コード館（新冠町） 

(2)○講話 日高管内教育委員会連絡協議会会長 川上 松美 様 

(2)○協議 学校経営上の諸課題について 

(6) 日高地区校長会課題別研修会 

(2)○期日 8 月 31 日（水） 

(2)○会場 新冠レ・コード館（新冠町） 

(2)○講話 北海道教育庁日高教育局長 行徳 義朗 様 

(2)○協議 小中課題別協議 

(7) 日高管内小・中学校長研修会 

(2)○期日 11 月 25 日（金） 

(2)○会場 新冠レ・コード館（新冠町） 

(2)○講演 北海道立教育研究所教育専門官 北村 安雄 様 

(2)○協議 ①組織マネジメントにおける校長の関与・指導性 

(2)②「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた取組と工夫について 

(2)③学力向上の取組について、その他 

(8) 第 74 回全連小研究協議会島根大会への参加 

(2)○期日 10 月 14 日（金） 

(2)○オンライン及びオンデマンド配信 

   

４ おわりに 

 今年度も各市町村校長会の研修担当者を中心に、各種の研修会を予定通り実施することができ 

た。また各種大会には、会員の積極的な参加を得ることができ、職能の向上や今日的教育課題へ

の研鑽を深め自校の学校経営に生かすことができた。今後も高いアンテナを掲げ、会員間のネッ

トワークを強固にしながら「愛情と信頼」「研鑽と結束」を高めていきたい。 


