
 

 

 

 

オホーツク管内校長会は，小学校７３校，中学校４４ 

校，併置校１校，義務教育学校３校の計１２１名の校長 

で組織されている。今年度採用１６名の新会員を迎え， 

４月８日に総会を開催し活動方針や予算等を決定すると 

ともに，新役員を選出し活動を開始した。 

                     

Ⅰ 本年度の活動方針 

今日，超スマート社会の到来により，生産年齢人

口の減少やグローバル化が進展し，社会の在り方そ

のものが劇的に変化している。さらには，新型コロ

ナウイルス感染症拡大防止に係る学校の新しい生

活様式と学びの保障の両立，学校における働き方改

革の推進，GIGAスクール構想の実現など，緊急かつ

重要な課題に対応しなければならない。     

本会は，このような現状を深く認識し，ふるさと

に誇りと愛着をもち，ともに未来社会の創造に挑戦

する児童生徒を育てるため，「チームオホーツク管

内校長会」として各市町村校長会や関係機関等との

連携をより一層強化し，組織の総力をあげて課題解

決に努める。 

   

Ⅱ 活動の重点及び内容 

１ 愛情と信頼に基づく，活力ある学校経営の推 

進に努める 

(1)学校の自主性・自律性と地域との連携・協 

働による学校づくりの推進 

 (2)法令順守，服務規律の確保など学校経営に 

関わる諸問題への迅速で的確な取組  

 ２ 「生きる力」を育む教育課程の編成・実施

と評価・改善 

(1)「社会に開かれた教育課程」の実現に向け 

た取組  

(2)基礎的・基本的な知識及び技能の確実な習 

得と，これらを活用して課題を解決するた 

めに必要な思考力・判断力・表現力等の育 

成を図る教育の充実 

 (3)主体的に学習に取り組む態度を養い，個性 

を活かし多様な人々との協働を促す教育の 

充実 

 (4)豊かな心を育む教育の推進と道徳教育の改 

善・充実 

 (5)健やかな体の育成と健康・安全教育の推進  

３ 児童理解と時代に即した生徒指導 

(1)「心の教育」の重視と，いじめ・不登校な 

ど生徒指導上の課題解決に向けた取組 

 (2)特別支援教育の充実を図り，一人一人の自 

己実現を目指す取組 

 (3)学校，家庭，地域，関係諸機関及び異校種 

間の連携  

４ 校長の資質・能力の向上を図る研修活動 

（1)第５０回オホーツク管内校長会教育研究大

会の開催，研究課題の究明 

    (2)市町村・ブロック校長会研修会の充実    

(3)道小・道中全道大会，全国研究大会への積 

極的な参加と研究交流 

   (4)地区教育経営研究会の開催  

５ 教職員の資質・能力の総合的な向上 

    (1)授業力向上を目指し，子どもの資質・能力 

の向上に直結する校内研修の充実 

    (2)初任段階教員研修と中堅教諭等資質・能力 

向上研修制度の条件整備と研修内容の充実 

   (3)女性管理職の育成を主軸とした後継者の育 

成,及び中堅教職員の意識改革と力量向上 

(4)採用校長，並びに他管内からの異動校長へ 

の支援  
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６ 組織内や関係機関との連携強化 

(1)組織内の情報交流・共有による日常的な連携 

強化 

(2)市町村校長会長連絡協議会の開催による，教 

育諸問題の解決に向けた取組 

 (3)教育関係機関等との連携強化 

 (4)組織や業務の継続的な見直しと検討  

７ 教育諸条件の把握，その改善と整備・充実 

(1)安定的な教職員配置 

(2)主幹教諭の配置や加配教員の拡大による学 

校組織体制の充実 

(3)期限付き教諭の安定した任用に向けた取組    

(4)養護教諭，栄養教諭又は学校栄養職員，事務 

職員の全校配置 

  (5)施設･設備・教材等の整備・拡充 

(6)子どもの安全確保・防災対策のための施設・ 

    設備，人的配置・安全体制の整備・充実  

   (7)通常の学級に在籍する特別な支援を必要と       

   する児童への対応も含めた，特別支援教育の     

充実に関わる条件整備 

  (8)へき地・複式校，小中併置校，小規模校にお 

ける特殊性を勘案した条件整備 

   (9)教育局及び市町村教委との効果的な連携に 

よる地域教育の充実 

 (10)働き方改革の一層の推進  

 ８ 教職員の処遇の改善 

(1)教職員の専門性に見合う給与体系への改善と 

人事院制度の維持 

 (2)管理職の待遇改善と，教頭の業務内容の縮減 

 (3)職責に見合う退職時の処遇の充実 

 (4)事務職員・学校栄養職員の待遇改善及び栄養 

職員の栄養教諭への登用 

 (5)管理職再任用制度の確立と退職教職員に対す 

る再就職のための条件整備 

 (6)労働時間に関する制度の適切な運用が図られ 

るような条件整備 

 (8)管理職の他管交流の条件整備 

 (9)教育局・教育委員会教育長部会等への要望を 

通じた人事の円滑な推進 

 

Ⅲ 各部の活動 

 １ 研修部 

  （１）全連小・道小，全日中・道中の各教育研 

究大会への参加に関すること 

（２）オホーツク管内教育研究大会の開催 

（３）各ブロック校長研究会の充実 

（４）学校経営の充実を図る研修活動の推進 

２ 情報部 

  （１）全連小・道小，全日中・道中と連携した 

     広報活動に関すること 

  （２）「会員の顔」の発行に関すること 

  （３）管内校長会ホームページに関すること 

 ３ 経営部 

  （１）オホーツク地区教育営研究会の開催 

  （２）学校経営に関する調査の実施 

 ４ 対策部 

  （１）道小，道中対策部と連携した調査活動 

  （２）管内における課題の状況調査・集約を行 

い学校経営のための資料提供を図る 

（３）会員の福利厚生活動に関すること 

 

Ⅲ 役 員 

会   長  緒方 隆人（北見北中）     

副 会 長  信田 雅守（遠軽生田原小）   

〃    高橋 龍彦（網走第四中）    

監査委員 平野真奈美（清里小）      

〃    塩満 義史（紋別渚滑中）    

事務局長 德増 秀隆（網走第一中）    

事務局次長  天野 昌明（北見小泉小）    

〃    河村 一恵（網走白鳥台小）   

〃    伊井 俊明（北見北光小）    

〃   平田 和史（北見小泉中）    

会   計  宮崎   浩（北見おんねゆ学園） 

研修部長 上野 弘一（興部中）      

情報部長 可児 隆洋（網走中央小）    

対策部長 小栗敬一郎（遠軽南中）     

経営部長 水野 利幸（興部小）      


