
函館・渡島地区 教育経営研究会 
 

１ 目 的 明るく拓く学校教育の実現を目指して，広い視野から研鑽を積むとともに当面する学校

経営の諸課題について研修を深める。 

２ 主 催 函館市小学校⾧会   函館市中学校⾧会  渡島小中学校⾧会 

３ 後 援 北海道教育庁 渡島教育局  

４ 主 管 渡島小中学校⾧会 

５ 日 時 令和４年９月１５日（木） 

６ 会 場 北斗市総合文化センター（かなでーる）小ホール 

７ 参加者 函館市小学校⾧会 函館市中学校⾧会 渡島小中校⾧会 各会員 114 名 

８ 日 程 13 時～13 時 30 分     受   付 

       13 時 30 分～13 時 40 分   開 会 式 

       13 時 40 分～14 時 50 分   教育講演会 

       14 時 50 分～15 時 20 分   全 体 会 

       15 時 20 分～15 時 30 分   閉 会 式 

９ 開会式 ① 開式の言葉 

 ② 主催者あいさつ    渡島小中学校⾧会    会⾧  池 田 克 己 

 ③ 講師紹介       渡島小中学校⾧会 事務局次⾧  後 藤 正 弘 

 ④ 閉式の言葉 

１０ 教育講演会 

演 題   「これからの校⾧に期待すること」 

～「人材育成」を核として～ 

    講 師   北海道教育大学函館校   特任教授  鈴 木   淳 氏 

   【講演の概要】 

① 学校教育局⾧＋教育指導監時代の経験則から 

・ 学校教育目標と教育課程の編成は自校実態に基づき子どもに身につけさせたい能力を明

確に定めることが大切。 

・ 地域や家庭の共有や目標実現に向け教職員の育成に重きを置いた組織マネジメントの重

要性。 

・ 社会に開かれた教育課程の実現に向けては、各自治体の首⾧や教育⾧の思いも人材育成

で捉える視点のひとつ。 

② これからの学校を支える人材をたがやす 

・ 面談を通して教職員への成⾧の期待を示すこと 

・ 思い描く将来像や取り組みたい研修テーマを引き出すこと 

・ 校⾧の経営力に新たに「指導助言力」が付加された 

③ アンテナを高くして 



・ 各分掌を機能させるミドルリーダーの位置付け等、教育目標の実現を目指す人的配置と

教職員との対話の継続が組織強化の手立て。 

・ 教職員の育成を通して子どもを幸せにするのが校⾧の役割 

１１ 全体会 

  ① 一般情勢報告 

・ 北海道小学校⾧会   札幌市立新川小学校  校⾧  割 石 隆 浩 氏 

  ② 質問事項に対する回答 

・ 北海道中学校⾧会   札幌市立北栄中学校  校⾧  笹 川 恒 春 氏 

・ 北海道中学校⾧会   室蘭市立東明中学校  校⾧  髙 橋 泰 明 氏 

【回答項目】 

・ 教員免許更新制の廃止に伴う新たな研修制度について 

・ 部活動地域移行に関することについて 

１２ 閉会式 

   ① 開会の言葉 

   ② 主催者あいさつ    渡島小中学校⾧会  副会⾧  石 川 宏 司 

   ③ 閉式の言葉 

開会式(池田渡島小中校⾧会会⾧挨拶) 教育講演会(北海道教育大学教職大学院鈴木教授) 

全体会(笹川校⾧・割石校⾧・髙橋校⾧) 閉会式(石川渡島小中校⾧会副会⾧挨拶) 


