
 

各町村校長会の取組  各学校の実践 

 

 

 

 

 

 

 

１ はじめに 

 釧路校長会は、釧路市を除く釧路管内６町１村 

の公立小中学校に所属する 44 名の会員で組織され 

ている。長年にわたり開催してきた研究協議会で 

は、会員が一堂に会し、研究課題に基づく研究協 

議を行うとともに、会員相互の親睦を図ることを 

通して結束を強めてきた。 

 今年度は、釧路管内が直面する課題を追究する 

３か年研究計画の最終年度として「第 63 回釧路校 

長会研究協議会」を 11 月４日に開催した。 

                         ◇11 月 4 日 研究協議会グループ協議◇ 

２ 研究計画 

(1) 研究計画  

【研究主題】 

釧路の風土で新たな価値を創造し、 

未来を生き抜く児童生徒の育成を目指す学校教育の推進 （3/3 年次） 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 釧路地区の研究活動 
 

研修部長 標茶町立虹別小学校 1 

校長 中 岡 美 緒 

視点 1「組織運営の改善・強化」 

 組織運営体制の充実と「社会に開かれた 

教育課程」編成における校長の指導力 

 

3 年次テーマ 

 組織的、協働的な学校運営に向けた教職 

員の意識の高揚を図る校長の指導力 

 

視点 2「教職員の資質・能力の育成」 

 社会の変化や技術の急速な進展を踏まえ 

た教員の資質・能力の向上を目指す校長の 

指導力 

3 年次テーマ 

 時代の潮流を捉え、実践力と応用力を兼 

ね備えた管理職人材の育成を図る校長の指 

導力 

 
共通する要素 

 教職員の意識改革や資質・能力の向上、家庭や地域との連携、学校段階等間の 

連携など 

釧路校長会研究協議会 



(2) 活動計画 

 ① 「第 63 回釧路校長会研究協議会」の開催 

 ② 各種研究大会への参加体制づくり（道小、全連小、道中、全日中） 

 ③ 令和５年度道小渡島・北斗大会第 10 分科会「危機対応」提言に向けた特別委員会 

 ④ ７町村合同「校長・教頭合同研修会」の開催 

 

３ 研究及び活動の概要 

(1) 「第 63 回釧路校長会研究協議会」の開催 

 ① 全体会 

  【第１分科会「組織・運営の改善・強化」提言発表】 

『組織的、協働的な学校運営に向けた教職員の意識の高揚を図る校長の指導力  

～『チーム学校』をどう創り上げて機能させるか～』 

……標茶町立標茶小学校 髙橋 知毅 

  【第２分科会「教職員の資質・能力の育成」提言発表】 

『時代の潮流を捉え、実践力と応用力を兼ね備えた管理職人材の育成を図る校長の指導力』 

……弟子屈町立美留和小学校 佐藤 義行 

 ②分科会 

  協議①：分科会提言に基づくグループ協議 

  協議②：個人実践レポートに基づくグループ協議 

 

(2) 各種研究大会への参加 

 ① 道小旭川大会（９月９日）参加 14 名 ※ハイブリッド開催 

 ② 全連小島根大会（10 月 14 日）参加１名 ※オンライン参加 

 ③ 全日中北海道（札幌）大会（10 月 20 日）参加４名 ※オンライン参加 

 

(3) 特別委員会の開催 

 ① 道小渡島・北斗大会提言に係る特別委員会 …8 名 4 回（次年度へ継続） 

 

(4) 1７町村合同「校長・教頭合同研修会」の開催 

 ○期 日 令和４年９月 20 日（火） ※オンライン開催 

 ○参加者 119 名 

・本来は各町村で開催する校長・教頭合同研修会だが、コロナ禍の状況を鑑み 

オンライン開催を検討する町村が多かったことから、7 町村合同による開催 

とした。 

○講 師 北海道教育庁教職員局教職員課主幹兼釧路教育局主幹 青木 悟 氏 

○演 題 『本気で進める働き方改革～持続可能な学校教育のために～』 

 

４ おわりに 

 今年度も各町村校長会の研修担当者を中心に、各種の研修会を実施することができた。特に

研究協議会を今年度も会同で行うことができたのは、会員の理解と協力、積極的な参加による

ところが大きい。次年度から新しい研究主題のもとでの開催となるが、今日的教育課題への研

鑽を深め、学校力の向上と信頼される学校づくりに生かすことができる研修となるよう努めて

いきたい。 


