
オホーツク地区 教育経営研究会 

Ⅰ 運 営 

１ 目  的 学校教育に山積している課題を教育改革推進の視点から捉え直し、その解決に向け

て法令と関連させながら解明に努め、校長としての職能向上を図る。 

２ 主  催 北海道小学校長会 北海道中学校長会 

３ 後  援 北海道教育庁オホーツク教育局 

４ 主  管 オホーツク管内校長会 

５ 期  日 令和６年１０月３日（木） 

６ 会  場 北見市端野町公民館 多目的ホール 

７ 参 加 者 オホーツク管内校長会会員・他（１０３名） 

８ 助 言 者  オホーツク教育局 義務教育指導監     佐  藤     大 様  

９ 派遣役員 北海道小学校長会 事務局次長   稲 上 敏 男 氏（札幌市立清田小） 

北海道小学校長会 情報部幹事   高 原 直 樹 氏（深川市立深川小） 

北海道中学校長会 経営部幹事   寺 嶋 裕 介 氏（新篠津村立新篠津中） 

10 司会・記録【司会】北見市立北小学校長  大友 信也 

              【記録】斜里町立斜里小学校長  井上 暁博 

              【進行】湧別町立開盛小学校長  落合 利広 

           遠軽町立丸瀬布中学校長  齊藤 孝雄 

11 日  程 １３：００～１３：１５ 開会式 

                １３：１５～            情勢報告 

            １４：０５～            研究協議 

                １５：４５～            閉会式 

 

Ⅱ 情勢報告 

１ 教育情勢報告【北海道小学校長会 事務局次長   稲 上 敏 男 氏】 

（１）パワーポイントによる道小・道中の組織構成と主な年間活動内容 

（２）『教育情報～当面する学校経営上の課題～』の解説 

   ・文部科学省の教育情報化実態調査   

・文部科学省の令和 7年度から着手する教員の処遇改善策   

・道小学校校長会による令和６年度役職定年者動向調査結果 

・子供のための授業づくり好循環を生み出す４０分授業 

～奈須正裕・上智大学総合人間科学部教育学科教授～ 

 

２ 令和６年度 学校経営に関する調査報告【オホーツク管内校長会経営部長 落合 利広】 

（１）学力向上について  

     ・全国学力・学習状況調査及びチャレンジテストを軸とした組織的な取組 

（２）人材確保・人材育成について 

     ・教頭、主幹昇任候補者の確保を見据えたミドルリーダーの育成 

     ・教員の未配置、期限付教諭等の人材確保 



（３）GIGAスクール構想について 

     ・教職員のスキルアップ ・端末の活用幅の拡大 ・端末の更新、維持管理 

     ・運用環境の整備 

（４）働き方改革について 

     ・業務の精選 ・教員の意識改革 ・教頭の業務改善、待遇改善の必要性 

・部活動の地域移行 

 

３ オホーツク管内からの質問に対する回答 

（１）北海道小学校長会 情報部幹事   高 原 直 樹 氏   

   ①教育改革（ＩＣＴ端末の更新・共同調達、アプリの利活用など） 

（２）北海道中学校長会 経営部幹事   寺 嶋 裕 介 氏 

   ①管理運営（働き方改革における先進事例の紹介など） 

 

Ⅲ 研究協議（１７のグループに分かれて協議） 

１ 柱１「児童・生徒のウェルビーイング実現に向けて」 

（１）３つのグループから発表（現在取り組んでいることや課題について） 

   ①児童・生徒の心理的安全性の確保について 

   ②コンピテンシー獲得のための授業改善について 

   ③ＩＣＴ機器を活用した児童生徒の様子の把握について 

   

  ２ 柱２「教職員のウェルビーイング実現に向けて」 

（１）３つのグループから発表（現在取り組んでいることや課題について） 

   ①働き方改革の実現について 

   ②人材不足時代の校内組織づくりについて 

   ③ライフステージに応じた人材育成について 

 

Ⅳ オホーツク教育局義務教育指導監 佐藤 大 様 より助言 

 〇本日の研究協議を振り返り、「児童・生徒のウェルビーイング実現に向けて」および「教職員のウ

ェルビーイング実現に向けて」について第４期教育振興基本計画や、大学教授の方の言葉を引用さ

れるなどして説明、ご助言を頂き、研究協議を締めくくった。 

  


