
 
 
 
 
 
 
 
１ はじめに 

 オホーツク地区では、令和５年度に３か年継続計画の区切

りを迎え、令和６年度からの研究内容の策定に向けて、昨今

の教育を取り巻く情勢と課題を踏まえ、研究課題の見直しを

図ってきた。 

 学校には、子どもたちの学びの保障と多様な幸せとともに

社会全体のウェルビーイングの実現を目指し、一人一人の可

能性を引き出す教育の推進が求められている。そのため、学

校経営の責任者である校長は、従前の研究課題はもとより、

学校教育への信頼を一層深めるための教職員の資質・能力の

向上、ＧＩＧＡスクール構想の推進、学校における働き方改

革の実現、グローバル社会における人材育成や多様な教育ニーズの対応と包摂性など、新たな研究課題

の解明に向け、これまでとは違う発想や多角的な視点から研究主題の更なる追究を目指し、校長の果た

すべき役割と指導性をより一層究明していく必要がある。 

 そこで、令和６年度からの研究は年限を限定した継続研究の形はとらずに、令和５年度までの成果と

課題を研究の土台とし、これまでの研究主題と研究体制継続のもと、昨今の情勢と学校を取り巻く課題

を踏まえた新しい時代の学校教育の実現に向けた研究を加速・充実させていくこととした。 

 オホーツク管内校長会教育研究大会においては、大会の充実と効率化を図り、各学校・市町村校長会・

ブロック校長会との連携を深め、校長としての職能向上につながる研究を推進している。 

 
２ 研究計画 

⑴ 研究主題 
    「未来を切り拓き ともに生きるよりよい社会を創り出す 日本人を育てる学校教育の推進」 
     ～オホーツクの大地に誇りと愛着をもち、 

          ともに未来を拓き社会を創造する子どもを育む学校経営の推進～ 
⑵ 研究推進基本方針 

① 全連小・道小の各教育研究大会への参加を呼びかけるとともに、各教育研究大会との関連を図り

ながら、オホーツク管内の教育課題解決のための教育実践及び研究を推進する。 
② オホーツク管内校長会教育研究大会を開催し、校長としての職能向上のための教育実践及び研究

交流を推進する。 
 ③ 各ブロックにおいても研修会を開催し、校長としての職能向上のための組織的な研究交流を推進

し、研修会及び協議内容の充実に努める。 
④ 幅広く関係機関との連携を図り、学校経営を充実させるための研究を推進する。 

 
３ 研究活動の概要 

⑴ 第 52回オホーツク管内校長会教育研究大会  

  期日・会場：令和６年８月 16日（金） 北見市「ホテル黒部」  

  講話：北海道教育庁オホーツク教育局長 桑原 知己 様  

  協議：４分科会 各分科会で小中各１提言及び協議 
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① 第１分科会【学校経営】  

       小「学校経営ビジョンの実現と活力ある組織づくりにおける校長の指導性」  

       中「学校経営ビジョンの実現と活力ある組織づくりにおける校長の指導性」  

      ② 第２分科会【教育課程】  

       小「家庭や地域の特色を生かした教育課程の編成・実施と校長の指導性」  

       中「学校段階等間の接続の推進を図る教育課程の編成・実施と校長の指導性」  

      ③ 第３分科会【指導・育成】  

       小「学校の教育力を向上させる研究・研修の推進と校長の指導性」  

       中「教職員の意識改革と協力して学校運営に参画する校内体制の充実と校長の指導性」  

      ④ 第４分科会【危機管理・教育課題】  

       小「自立と共生の実現に向けた教育活動の推進と校長の指導性」  

       中「児童生徒の命を守る学校安全における校長の指導性」 

⑵ ブロック研究大会 

① 網走ブロック校長会教育研究大会【網走市・斜里町・清里町・小清水町・大空町】  

   期日・会場：令和６年７月 26 日（金） 網走市オホーツク・文化交流センター 

   講話：北海道教育庁オホーツク教育局義務教育指導監 佐藤 大 様  

   協議：４分科会での参加者全員のレポート協議、小中２分科会での提言及び協議  

② 北見ブロック校長会学校経営研究会【美幌町・訓子府町・置戸町・津別町】  

   期日・会場：令和６年７月 30 日（火） 訓子府町 公民館 

   協議：小中学校の提言及び協議  

 ③ 北見市ブロック校長会学校経営研修会【北見市】  

   期日・会場：令和６年７月 26 日（金） 端野総合支所２階大会議室、中会議室  

   講話：北海道教育庁オホーツク教育局義務教育指導監 佐藤 大 様  

   協議：２分科会（小・中）に分かれての提言及び協議  

 ④ 遠軽ブロック校長会研究大会【遠軽町・湧別町・佐呂間町】  

   期日・会場：令和６年７月 30 日（火） 遠軽町ホテルサンシャイン  

   講話：北海道教育庁オホーツク教育局義務教育指導監 佐藤 大 様  

   協議：２分科会（小・中）に分かれての提言及び協議  

 ⑤ 紋別ブロック校長会研究大会【紋別市・滝上町・興部町・西興部村・雄武町】  

   期日・会場：令和５年７月 30 日（火） 紋別市文化会館  

   講話：北海道教育庁オホーツク教育局教育支援課長 西埜 聡明 様  

   協議：３部会に分かれての提言及び協議 

⑶ 全連小・道小研究大会への参加 

 ① 第 76 回全国連合小学校長会研究協議会 徳島大会  ５名参加 

     期日：令和６年 10月 24 日（木）～25日（金）  開催地：徳島県徳島市 

 ② 第 67 回北海道小学校長会研究大会空知・岩見沢大会 37 名参加（第１２分科会提言） 

      期日：令和６年９月 13日（金）～14日（土）   開催地：岩見沢市  

 

４ おわりに 

オホーツク管内校長会は、子どもたちを取り巻く環境や教育関係機関との連携・協力のもと、教育

改革の更なる推進と学習指導要領に基づいた学校教育の確実な実施を図る必要がある。我々校長は、

確固たる教育理念や将来へのビジョンをもち、これらの実現に向けてリーダーシップを強く発揮しな

ければならない。教職員の意識改革を図り、その資質の向上に努めるとともに、信頼される学校づく

りを推進する責務がある。常に課題意識をもち、着実に研究実践を積み重ね、成果を交流し合い、自

らの職能向上と「信頼されるオホーツク教育」の創造に努め、学校経営の責任者である校長の果たす

べき役割と指導性を追求していく。 


