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１ はじめに  

日高地区校長会は、７町の公立小・中学校に所属

する 38 名の会員で組織されている。そのうち小学

校長会員は 22 名である。基本主題「自ら未来を拓

き ともに生きる豊かな社会を創る 日本人の育成

を目指す学校教育の推進」の達成に向けて、研究を

推進している。 

また、各町校長会においては、日高地区校長会研

究課題や学校経営の課題について協議し、各町の学

校教育の維持向上に向けた研鑽に努めている。  

 

２ 研究計画 

⑴ 基本主題 

「自ら未来を拓き ともに生きる豊かな社会を創る 日本人の育成を目指す学校教育の推進」 

⑵ 基本方針 

 ① 時代の要請を的確に把握し、未来に生きる子どもたちの望ましい成長を保証できる学校

教育を推進するために必要な校長としての職能を高める研修を目指す。 

 ② 直面する管内課題や学校課題の解決に向け、より有効な戦術を構築し、実践できる校長

としての経営力と、校長としての組織力を高める研修を目指す。 

 ③ 日高地区校長会、並びに各町校長会としての組織的な研修と、会員個々の研修や日常実

践が相互に響き合い、高め合う研修を目指す。 

⑶ 研究課題 

「学力向上」と「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

⑷ 研究の視点 

  ○視点１「学力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

①  資質・能力の着実な定着を目指す授業改善 

②  全国学力学習状況調査やチャレンジテストの有効活用 

③  家庭学習の質の向上 

○視点２「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

 ① 学校経営方針の明確化と共有化 

 ② 参画意識を高める組織マネジメント 

③ キャリアステージに応じた人材育成 

⑸ 研究の方法 

  ○「実践交流」と「各種研修会」を基にした協働的な研究 

① 実践交流 

■視点１・２に関する実践報告の作成、交流（管内小・中学校長研修会）【全校長】 

■グランドデザイン交流（課題別研修会）【全校長】  ■研究紀要発行【研修部】 

 

令和６年度 日高地区の研究活動 
 

研修部長 新ひだか町立静内中学校 

校 長 川 野 靖 幸  

 

日高地区校長会課題別研修会 



   ② 各種研修会 

    ■研修部長研修会（年４回）【研修部】  ■教育経営・法制研修会【法制部】 

    ■採用校長研修会【事務局】  ■課題別研修会【事務局、研修担当理事】 

    ■日高管内小・中学校長研修会【研修部】 

   ③ プロジェクト研修 

    ■Ｒ６道小の提言に向けて「社会形成能力」 

■Ｒ７道小の提言に向けて「社会との連携・協働」 

 

３ 研究活動の概要 

⑴ 全連小各種委員会調査への協力 

⑵ 日高地区校長会研修部長研修会 

○第１回 ５月 15 日（水）・今年度研修計画について 

○第２回 ６月 18 日（火）・「管内小中学校長研修会」「ブロック別研修会」について 

○第３回 10 月９日（水）・「管内小中学校長研修会」「提言資料」について 

○第４回 ２月４日（火）・今年度の検証と総括、次年度の方向性について 

⑶ 日高地区校長会教育経営・法制研究会 

○期 日 ８月６日（火） 

○会 場 新ひだか町公民館（新ひだか町） 

○演 題 「教育ＤＸ時代の学校経営」 

○講 師 合同会社ＬＴＳ代表 菅野 光明 様 

⑷ 日高地区校長会採用校長・昇任教頭合同研修会 

○期 日 ８月７日（水） 

○会 場 新ひだか町公民館（新ひだか町） 

○講 話 日高管内教育委員会連絡協議会会長 川上 松美 様 

○協 議 学校経営上の諸課題について 

⑸ 日高地区校長会課題別研修会 

○期 日 ８月 30 日（金） 

○会 場 新ひだか町公民館（新ひだか町） 

○講 話 北海道教育庁日高教育局義務教育指導監  鈴木 晋作 様  

北海道教育庁日高教育局義務教育支援課長 竹見  純 様 

○協 議 ① 「学力向上」に向けた校長のリーダーシップ 

     ② 「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

⑹ 日高管内小・中学校長研修会 

○期 日 11 月 22 日（金） 

○会 場 新ひだか町公民館 

○講 演 一般社団法人ライフ＆ワーク 代表理事 妹尾 昌俊 様  

⑺ 第 76 回全連小研究協議会徳島大会・第 53 回全日中研究協議会岩手大会への参加 

○期 日 10 月 24・25 日（木・金） ○期 日 10 月 17・18 日（木・金） 

   

４ おわりに 

 今年度も各市町村校長会の研修担当者を中心に、各種の研修会を予定通り実施することがで

きた。また各種大会には、会員の積極的な参加を得ることができ、職能の向上や今日的教育課

題への研鑽を深め自校の学校経営に生かすことができた。今後も高いアンテナを掲げ、会員間

のネットワークを強固にしながら「愛情と信頼」「研鑽と結束」を高めていきたい。 


