
令和7年5月13日　道小対策部

令和7年度 会長研修会 共通話題の要旨記入のお願い

１　会長研修会の意義
全道各地の実情及び教育環境・教育諸条件の把握、全道各校長会の取組の交流、全道各地の
教育課題の把握により、今後の改善を目指すとともに、意見交換会・各課懇談会における要望活動につなげていく。

２　参加者
各地区会長、道小会長、事務局長、次長、対策部長、対策部関係理事、各部副部長、各部幹事

３　共通話題について
当日は、 次の３点を共通話題として協議を進めてまいりますので、会議の充実を図るため事
前に要旨をご記入いただき、ご返送をお願いします。
1 「教育課程に関わること」
ICT教育、学校DX、小中一貫、専科・教科担任制、幼保小連携等、教育課程に関する、
　校長としての取組や働きかけについて
2 「人材育成に関わること」
　　　　管理職候補の育成、若手教師の育成等、人材育成の状況と課題。組織的な人材育成マネジメントに向けた、校長としての取組や働きかけについて
3 「時代に即応する教育課題に関わること」
いじめ、不登校への対応、働き方改革等、持続可能な教職員の指導体制構築に向けた、
校長としての取組や働きかけについて

４　共通話題の要旨の記入について
貴地区における取組や今後に向けての要望等を別紙様式（道小HPにアップしております。ファイル形式はWordです。）に記入の上、「参加者氏名報告」（別紙）と併せて下記宛て５月21日(水)までにＥメールでお送りください。Ｅメールで送ることができない場合は、ＦＡＸでお願いいたします。
また、上記以外に、現在貴地区で課題となっていることや話題として取り上げたいことがありましたら、「その他」として同じ様式でその要旨を記入してください。

５　その他
送付いただいた地区の記載内容は、印刷・帳合し、当日の資料といたします。令和６年度の会長研修会の記録は、「道小情報　特別号(９月発行)」に掲載する予定です。　　

６　返送についてのお願い
時間短縮及び整理の都合上、Ｅメールでお願いいたします。


連絡先：062-0024　 札幌市豊平区月寒西４条８丁目２－１　札幌市立南月寒小学校
校長　　里館　　大　   ℡ 011-853-9314　
メール：masaru.satodate@city.sapporo.jp









令和７年度　全道会長研修会

共通話題の要旨記入用紙（１）
	地区名
	氏　　　名
	学　　　校　　　名

	
	
	

	１　教育課程に関わること

（1） ICT教育、学校DX、小中一貫、専科・教科担任制、幼保小連携等、教育課程に関する、
　　校長としての取組や働きかけについて




















（２）課題及び要望等




令和７年度　全道会長研修会

共通話題の要旨記入用紙（２）
	地区名
	氏　　　名
	学　　　校　　　名

	
	
	

	２　人材育成に関わること
　　
（１）管理職候補の育成、若手教師の育成等、人材育成の状況と課題。組織的な人材育成マネジメントに向けた、校長としての取組や働きかけについて




















（２）課題及び要望等





令和７年度　全道会長研修会

共通話題の要旨記入用紙（３）
	地区名
	氏　　　名
	学　　　校　　　名

	
	
	

	３　時代に即応する教育課題に関わること

（１）いじめ、不登校への対応、働き方改革等、持続可能な教職員の指導体制構築に向けた、
校長としての取組や働きかけについて


















（２）課題及び要望等






令和７年度　全道小学校長会 会長研修会

参加者氏名報告用紙

地区名　　　　　　　　　　出席者名
〔　　　　地区〕　
　　　　　　　　　　　　　地区役職　（　　　　　　　　　　　　）


　　　　　　　　　　　　　勤務先（学校名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　－　　　　　－














共通話題の要旨とともに5月20日(金)まで、Ｅメールでご送付ください。Ｅメール送付が難しい場合は、ＦＡＸでお願いいたします。
　　　様式（Word）は、道小 HPにアップしております



共通話題の要旨とともに５月21日(水)まで、Ｅメールでご送付ください。Ｅメール送付が難しい場合は、ＦＡＸでお願いいたします。
　　　様式（Word）は、道小 HPにアップしております



連絡先：062-0024　 札幌市豊平区月寒西４条８丁目２－１　札幌市立南月寒小学校
校長　　里館　　大　   ℡ 011-853-9314　
メール：masaru.satodate@city.sapporo.jp
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