
令和７年度 釧路市地区の巻
事務局 釧路市立中央小学校

釧路市小学校長会は，市内２６校（併置校・義務

教育学校 各１校)の校長で組織されている。

今年度は転入７名の新会員を迎え、４月１１日

に総会を開催し、活動方針や予算を決定するとと

もに新年度役員を選出した。 【弊舞橋から望む釧路市の夕日】

Ⅰ 本年度の活動方針

本会は、発足以来、校長のリーダーシップを

高めるために、職能向上に努めるとともに教育

環境の整備に努め、釧路市の義務教育を振興す

ることを目的に活動してきた。本会は、今年度

も「釧路市教育推進基本計画」や「教育行政方

針」に示されている「子どもたちの生きる力を

育むために」「人づくり・地域づくりに向けて」

を具現化するために校長相互が強い連帯意識を

もち、関係機関との密接な連携のもとで今日的

な諸課題に積極的に取り組む。また、義務教育

の責任を直接担うという責任感のもと、釧路市

小学校長会員は、「和を以て貴しとなす」を基本

にして、その上で「和して同ぜず」を肝に銘じ

て、認め合って協力することと主体的に判断す

ることを大切に、常に自らの在り方及び組織の

在り方を見直し改善（自らの職能向上・会とし

ての組織力向上）を図るとともに、会員相互が

親和協力・切磋琢磨し、教職員の人材育成、教

育諸条件の整備、釧路市の小中学校教育の振興

・発展に寄与することを基本方針とし、次の２

点を運営方針とする。

１ 校長が抱える課題と情報を組織とし

て共有し、「職能の向上と（釧路市立）

学校教育の振興」を図るため、相互の

協力や信頼関係を深め、校長会全体の

力を結集して活動の充実と諸問題の解

決に努める。

２ 関係各所（釧路市教育委員会、北海

道教育委員会、釧路校長会、北海道小

学校長会等）との連携を密にし、教育

諸課題の解決を図るとともに、教育諸

条件の整備、教職員の社会的・経済的

地位の向上を目指す。

Ⅱ 活動の重点

１ 釧路市がめざす学校教育を実現する

ための組織マネジメント

子どもたちが主体となって生きる力

を育むために、義務教育段階９年間の

連続性と系統性を基軸に据え、個別最

適な学びと協働的な学びの一体的な充

実を目指す。校長はそのためのビジョ

ンと戦略を明確に示し、組織体制を整

え、心理的安全性の高い職場づくりを

進める。

２ 危機管理能力の向上

平常時、緊急時及び収束時の危機管

理の３つのフェーズで教職員が一体と

なって対応できるよう、適切なリーダ

ーシップを発揮する。

３ 人材育成

①学校教育の成否は、高度専門職で

ある教師の資質によるところが極め

て大きい。校長は北海道教職員研修

計画を踏まえ、日常の観察やフィー



ドバック、授業評価アンケート、各

種調査・検査結果等を根拠に、各種

対話（全体、グループ等）をすすめ

たり、他者等（指導主事、研究団体、

研修会等）とつないだりするなどし

て、教員が主体的に資質・能力の向

上を図れるよう指導・助言する。

②釧路市に勤務する教頭が一人でも多

く校長採用・登録となるよう、校長

会としてプロジェクトチームを編成

し、後継者育成に力を注ぐ。

４ 不登校への対策と対応

児童生徒が主体となる「絆づくり」

と教職員主導による「居場所づくり」

を積極的に進め、すべての児童にとっ

て安心感と充実感が体感できる学校づ

くりを進める。また、校内教育支援ル

ームの整備や関係機関との連携を積極

的に進める。

５ 働き方改革

「教員のこれまでの働き方を見直し、

自らの授業を磨くとともに日々の生活

の質や教職人生を豊かにすることで、

自らの人間性や創造性を高め、子ども

たちに対して効果的な教育活動を行う

ことができるようにすること」という

働き方改革の理念を実現するため、北

海道アクションプラン(第３期)の目標、

重視する視点、具体的な取組における

リーダーシップを発揮する。

Ⅲ 各部の活動方針

１ 経営部

①適切な教育課程の編成を重視した学

校経営の推進

②法的根拠に基づく学校組織マネジメ

ントを基盤とした学校力の向上

③働き方改革を通した教育の質の向上

④地区教育経営研究会の企画・運営

２ 研修部

①後継者育成・職能向上研修会の開催

②釧路市学校経営研究協議会の企画・運営

③道小研究大会根室大会の参加及び提言に

向けた研究推進委員会の企画・運営

④中学校長会と連携した合同研修会の開催

⑤地域ブロック研修の企画・運営

⑥研修に関する調査研究と資料提供

３ 情報部

①会誌「潮流」の発行

②道小関係の執筆依頼

③通信、月刊誌の手配・回覧・配付

４ 対策部

①関係機関への「要望書」の作成

②道小との連携及び調査への対応

③厚生親睦に関する企画・運営

５ 特別委員会

①不登校対策・対応について

②小中連携・小中一貫教育について

③ハラスメントに関する理解と対応に

ついて

④その他（喫緊の教育課題への対応）

Ⅳ 役 員

会 長 加藤 誠一（釧路小）

副 会 長 土居 慎也（鶴野小）

事 務 局 長 小川 一法（中央小）

会 計 長谷川順子（光陽小）

経 営 部 長 福田由美子（東雲小）

研 修 部 長 冨田 直子（大楽毛小）

情 報 部 長 森口 暢宏（芦野小）

対 策 部 長 隈江 幸男（興津小）

特別委員長 照井 貴幸（朝陽小）


