
 

 

 

 

 

 

１ はじめに 

 日高地区校長会は、７町の公立小・中学校に所属する 36

名の会員で組織されている。そのうち小学校校長会員は 22

名である。基本主題「自ら未来を拓き ともに生きる豊か

な社会を創る 日本人の育成を目指す学校教育の推進」の

達成に向けて、研究を推進している。 

 また、各町校長会においては、日高地区校長会研究課題

や学校経営の課題について協議し、各町の学校教育の維持

向上に向けた研鑽に努めている。 

 

２ 研究計画 

⑴ 基本主題 

「自ら未来を拓き ともに生きる豊かな社会を創る 日本人の育成を目指す学校教育の推進」 

⑵ 基本方針 

① 時代の要請を的確に把握し、未来に生きる子どもたちの望ましい成長を保証できる学校教育を推

進するために必要な校長としての職能を高める研修を目指す。 

 ② 直面する管内課題や学校課題の解決に向け、より有効な戦術を構築し、実践できる校長としての

経営力と、校長としての組織力を高める研修を目指す。 

 ③ 日高地区校長会、並びに各町校長会としての組織的な研修と、会員個々の研修や日常実践が相互

に響き合い、高め合う研修を目指す。 

⑶ 研究主題 

「学力向上」と「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

⑷ 研究の視点 

〇視点１ 「学力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

   ① 資質・能力の着実な定着を目指す授業改善 

② 全国学力学習状況調査やチャレンジテストの有効活用 

   ③ 家庭学習の質の向上 

〇視点２ 「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

   ① 学校経営方針の明確化と共有化 

   ② 参画意識を高める組織マネジメント 

   ③ キャリアステージに応じた人材育成 

⑸ 研究の方法 

  〇「実践交流」と「各種研修会」を基にした協働的な研究 

   ① 実践交流 
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◇11 月 21 日 日高管内小・中学校長研修会◇ 



     ■視点１・２に関する実践報告の作成、交流（管内小・中学校長研修会）【全校長】 

     ■グランドデザイン交流（課題別研修会）【全校長】 

 ■研究紀要発行 

② 各種研修会 

     ■教育経営・法制研修会【法制部】 

     ■採用校長研修会【事務局】 

     ■課題別研修会【事務局、理事】 

 ■日高管内小・中学校長研修会【理事】 

    ③ プロジェクト研修 

     ■Ｒ７道小の提言に向けて「社会との連携・共同」（第 13分科会） 

 

３ 研究活動の概要 

⑴ 全連小各種委員会調査への協力 

⑵ 日高地区校長会教育経営・法制研究会 

  〇期日 10月１日 

  〇会場 新ひだか町公民館（新ひだか町） 

  〇演題 安全な学校づくりのための危機管理体制の在り方 

       ～自校のいじめ対応を振り返る～ 

  〇講師 空知教育局義務教育指導監 眞田 眞 様 

⑶ 日高地区校長会採用校長研修会 

  〇期日 ５月 20日 

  〇会場 新冠町 

  〇協議 校長としての資質・能力の向上について 他 

⑷ 日高地区校長会課題別研修会 

  〇期日 ８月 27日 

  〇会場 新ひだか町公民館 

  〇講演 北海道教育庁日高教育局長 小西 晃 様 

  〇協議 協議１ 「学力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

      協議２ 「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

⑸ 日高管内小・中学校校長研修会 

  〇期日 11月 21日 

  〇会場 新ひだか町公民館 

  〇講演 その日に向けて学校と教員ができること ～東日本大震災からの学びと備え～ 

  〇講師 公益社団法人「3.11メモリアルネットワーク」代表理事 武田 真一 様 

  〇協議 協議１ 「学力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

      協議２ 「組織力向上」の実現に向けた校長のリーダーシップ 

⑹ 全連小研究協議会福岡大会・全日中研究協議会香川大会への参加 

 

４ おわりに  

今年度も各種の研修会を予定通りに実施することができた。また、各種大会についても、会員の積極

的な参加を得ることができた。年間を通して、校長としての職能の向上や日高地区の教育課題の改善に

向けて研鑽を深め、自校の学校経営に生かすことができた。今後も、教育情勢にアンテナを張り、全会

員の横のつながりを大切にして日々の学校経営に努めていきたい。 


