
 

 

 

 

オホーツク管内校長会は、管内 111校（小学校 63校、 

中学校 42校、併置校１校、義務教育学校５校）の校長で 

組織されている。今年度採用 12名の新会員を迎え、４月 

11日に総会を開催し、活動方針や予算等を決定するとと 

もに、新役員を選出し活動を開始した。 

                     

Ⅰ 本年度の活動方針 

これからの社会は、最先端技術の爆発的な進化と

DX の加速など、急速な社会構造の変化が起こると

予測されている。このような中で、児童生徒が主体

性をもって未来を切り拓いていくためには、予測困

難な状況に対応する生きる力を育み、多様な立場の

者と協働しながら最適解・納得解を生み出す力を付

けることが重要である。    

本会は、このような現状を深く認識し、ふるさと

に誇りと愛着をもち、ともに未来社会の創造に挑戦

する児童生徒を育てるため、チーム「オホーツク管

内校長会」の旗印の下、管内校長会として各市町村

校長会や関係機関等との連携をより一層強化し、組

織の総力をあげて課題解決に努め、地域・保護者の

信託に応える学校経営を推進していく。 

Ⅱ 活動の重点及び内容 

１ 愛情と信頼に基づく、活力ある学校経営の 

 推進に努める 

(1)学校の自主性・自律性の確立と地域との連  

携・協働による学校づくりの推進 

 (2)法令遵守、服務規律の保持などより一層倫 

理観や規範意識を高める教職員の育成  

 ２ 「生きる力」を育む教育課程の編成・実施・

評価・改善に努める 

(1)「社会に開かれた教育課程」の実現に向け 

た取組  

(2)知識・技能の習得、思考力・判断力・表現 

力等の育成、学びに向かう力・人間性等の 

涵養を図る教育の充実 

 (3)主体的に学習に取り組む態度を養い、個性 

を生かし多様な人々との協働を促す教育の 

充実 

 (4)豊かな心を育む教育の推進と道徳教育の改 

善・充実 

 (5)健やかな体の育成と健康・安全教育の推進  

３ 児童生徒理解と時代の変化に即した生徒指 

導の充実と特別支援教育の組織的な推進 

(1)「命の安全教育」「心の教育」の重視と、い 

じめ・不登校など生徒指導上の課題解決に  

向けた取組と「心のケア」の一層の充実 

 (2)特別支援教育の充実を図り、一人一人の自 

己実現を目指す取組 

    (3)進路指導、キャリア教育、教育相談の充実 

 (4)学校、家庭、地域、関係諸機関及び異校種 

間の連携  

  (5)学校いじめ防止基本方針、危機管理マニュ 

アルの見直しなど子どもにとって安全・安 

心な学校づくり 

４ 校長自らの資質・能力の向上を図る研修活動 

（1)第 54 回オホーツク管内校長会教育研究大

会の開催、研究課題の究明 

    (2)市町村・ブロック校長会研修会の充実    

(3)道小・道中の研究大会、全連小・全日中の 

研究大会への積極的な参加と研究交流 

   (4)地区教育経営研究会の全会員参加開催  

５ 教職員の資質・能力の総合的な向上 

    (1)授業力向上を目指し、教職員の資質・能力 

の向上に直結する校内研修の充実 

    (2)初任段階教員研修と中堅教諭等資質能力向 

上研修制度の条件整備と研修内容の充実 
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   (3)管理職を目指す人材発掘と若手・中堅教諭等 

の段階に応じた意図的・計画的な育成 

 (4)女性管理職の育成を主軸とした後継者の育 

成及び中堅教職員の意識改革と力量向上 

(5)採用校長、並びに他管内からの異動校長へ 

の支援  

６ 組織内や関係機関との連携による組織強化 

(1)組織内の情報交流・情報共有による日常的な 

連携強化 

(2)市町村校長会長連絡協議会の開催による教 

育諸問題の解決に向けた取組 

 (3)教育関係機関等との連携強化 

 (4)組織や業務の継続的な見直しと検討  

７ 教育諸条件の把握、その改善と整備・充実 

(1)安定的な教職員配置 

(2)主幹教諭の配置や加配教員の拡大による学 

校組織体制の充実 

(3)期限付き教諭の安定した任用に向けた取組    

(4)養護教諭、栄養教諭又は学校栄養職員、事務 

職員の全校配置 

  (5)施設･設備・教材等の整備・拡充 

(6)児童生徒の安全確保・防災対策のための施 

設・設備、人的配置・安全体制の整備・充実  

   (7)通常の学級に在籍する特別な支援を必要と       

   する児童生徒への対応も含めた、特別支援教 

育の充実に関わる条件整備 

  (8)へき地・複式校、小中併置校、小規模校にお 

ける特殊性を勘案した条件整備 

   (9)教育局及び市町村教委との効果的な連携に 

よる地域教育の充実 

 (10)ICT活用促進に係る条件・環境整備 

 ８ 教職員の処遇の改善 

(1)教職員の専門性に見合う給与体系への改善と 

人事院制度の維持 

 (2)管理職の待遇改善と、教頭の業務内容の縮減 

 (3)職責に見合う退職時の処遇の充実 

 (4)事務職員・学校栄養職員の待遇改善及び栄養 

職員の栄養教諭への登用 

 (5)管理職再任用制度の確立と退職教職員に対す 

る再就職のための条件整備 

 (6)労働時間に関する制度の適切な運用が図られ 

るような条件整備 

（7)義務教育国庫負担制度と人材確保法の堅持 

 (8)管理職の他管交流の条件整備 

 (9)教育局・教育委員会教育長部会等への要望を 

通じた人事の円滑な推進 

Ⅲ 各部の活動 

 １ 研修部 

  (1)全連小・道小、全日中・道中の各教育研究大会 

への参加に関すること 

(2)オホーツク管内教育研究大会の開催 

(3)各ブロック校長会研修会の開催 

(4)学校経営の充実を図る研修活動の推進 

２ 情報部 

  (1)全連小・道小、全日中・道中と連携した 

    広報活動に関すること 

  (2)「会員の顔」の発行に関すること 

 ３ 経営部 

  (1)オホーツク地区教育経営研究会の開催 

  (2)学校経営に関する調査の実施 

 ４ 対策部 

  (1)道小、道中対策部と連携した調査活動 

  (2)管内における課題の状況調査・集約を行い学 

校経営のための資料提供を図る 

(3)会員の福利厚生活動に関すること 
 

Ⅳ 役 員 

会   長  橋本 正之（北見南中） 

副 会 長  神谷 博之（遠軽生田原小） 

〃   川上 智広（網走第三中） 

監査委員 竹村 文宏（網走西が丘小） 

  〃    岡内 知也（紋別小） 

事務局長 信田 雅守（北見北小） 

事務局次長  加藤 弘一（北見三輪小） 

〃   藤田 哲也（北見小泉中） 

〃   尾島 康人（北見光西中） 

〃   久間 博文（北見北中） 

会   計  加藤 智子（北見東小） 

研修部長 杉山 英司（小清水中） 

情報部長 酒井 宏昭（遠軽安国小） 

経営部長 相馬 一之（北見おんねゆ学園） 

対策部長 齋  一成（遠軽安国中） 


