
 

 

 

 

１ 目 的   学校経営に関わる諸課題並びに法制上の諸問題を解明し、校長としての職 

能向上を図り、学校経営の円滑な推進に資する。 

 

２ 主 催   北海道小学校長会  北海道中学校長会  小樽市校長会 

 

３ 後 援   北海道教育庁後志教育局  小樽市教育委員会 

 

４ 主 管   小樽市校長会 

 

５ 日 時   平成３０年８月７日(火) 13:00～15:00 

 

６ 会 場   ジブラルタ生命ビル３階会議室(小樽市色内３丁目２－１) 

 

７ 参加者   小樽市立小中学校長他(33 名) 

 

８ 日 程    13:00～13:20 開会式 

13:20～13:50 経営研究会Ⅰ(一般情勢説明) 

14:00～14:55  経営研究会Ⅱ(質問･要望事項の回答と協議) 

14:55～15:00 閉会式 

 

９ 経営研究会Ⅰ 

（１）一般情勢説明(北海道中学校長会 会計理事 法本 明洋 氏) 

   ①北海道小学校長会、中学校長会の活動や役割、組織について 

    ア 小中合同事務局研修会、合同学習会について 

    イ 文教施策懇談会、各課懇談会について 

    ウ 地区別経営研究会について  

 

   ②一般情勢について 

    ア 働き方改革について 

    イ 新学習指導要領及び移行措置について 

    ウ 教育再生会議の提言について 

 

小樽地区 教育経営研究会 



10 経営研究会Ⅱ 

（１）質問要望事項への回答(北海道小学校長会  幹事 北島  信 氏) 

                （北海道中学校長会  幹事 三浦 利章氏） 

 

① 働き方改革の取組状況について 

ア 上半期、年度終了時にあわせ、取組状況調査が行われることが予想される。 

イ 関係機関は、学校訪問の際の各校の状況把握、効果的な指導助言を実施して 

いる。 

ウ 調査等の結果をふまえ、取組の検証・改善、先進事例の周知を検討する。 

 

   ②部活動にかかわる事項について（北海道アクション・プラン） 

    ア 札幌市の部活指導者状況の説明 

     ・外部指導者、特別外部指導者、外部顧問、教員対応を含め、４形態 

    イ 道内の部活指導者状況の説明 

     ・道立学校の部活動指導員の配置状況 

     ・「部活動ガイドライン」に基づく配置。１３校、１０競技、２１名の配置 

 

② 外国語活動の実施状況や外部講師等の活用状況等について 

 ア 全道的な状況、７０時間完全実施（上川、旭川、小樽等）。総合的な時間を 

１枠増やす中で学習活動を進めている地区がある。 

 イ 小学校外国語活動巡回指導教員研修事業、Ｈ２９年度～１７市町村で１８名 

Ｈ３０年度～２１市町村で２５名の巡回指導教員が指導を行っている。 

  

④効率的な組織体制の改革・統合の取組状況について 

     ア 連携・協働による組織的な学校改善の推進（岩見沢市立南小学校） 

     ・主幹教諭を中心とした企画調整会議の設置 

     ・横断的に対応するコーディネーターの配置 

     ・朝の打ち合わせの廃止、職員会議の短縮 

    イ 学校運営参画意識を高める「学び続ける学校」づくり 

     ・学校運営参画委員会の設置 

     ・教務主任、ミドル層を中心とした教育課程の改善 

 

11 閉会式  小樽市小学校長会 副会長 仲倉 優 氏より、謝辞ならびに主催者を代表 

しての挨拶で閉会 


